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Aplicabilidade do Cédigo de Etica

Este Cédigo de Etica (“Cédigo™) aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcio, posi¢io e/ou

CODIGO DE ETICA

relacdo, societdria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca
(“Colaboradores”), por meio das quais os Colaboradores poderio, inclusive, ter ou vir a ter acesso a
informagoes confidenciais ou informagdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial,

estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio
imediato junto ao Diretor de Compliance da GS Consultoria Financeira Ltda. (“GS Consultoria”).

Ambiente Regulatério

Este Cédigo ¢ parte integrante das regras que regem a relagdo societiria ou de trabalho dos
Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de compromisso constante no Anexo I a este Codigo,

aceitam expressamente as normas aqui estabelecidas.

Principios Gerais

A GS Consultoria foi fundada em 2024 com o objetivo de adotar uma abordagem ativa na Consultoria
de Valores Mobiliarios, buscando entender a evolu¢io da economia e das empresas. A GS Consultoria

sempre ird se relacionar com o mercado e com seus clientes com ética, transparéncia e fiddcia.

Além disso, a GS Consultoria e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestacio
de preconceitos relacionados a origem, raga, cor, religido, classe social, sexo, condi¢do, deficiéncia

fisica, profissao ou qualquer outra forma de manifestagdo de preconceito e discriminacio.

A elaboragio deste Coédigo representa o compromisso firme de todos os Colaboradores com os
valores corporativos da GS Consultoria. Portanto, a constante busca pelo desenvolvimento e
crescimento da GS Consultoria, e a defesa dos interesses dos clientes, estardo sempre pautadas pelos

principios gerais aqui delineados.

Termo de Compromisso

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Codigo devera ser levado para
apreciacdo do Diretor de Compliance da GS Consultoria, de acordo com os procedimentos ora

estabelecidos.

Todo Colaborador, ao receber este Codigo, assinara um Termo de Compromisso (Anexo I). Pela
assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia
com os termos deste Cédigo, bem como das demais politicas adotadas pela consultoria, que serdo
disponibilizadas juntas com o presente Cédigo no momento de integragao do Colaborador com a
GS Consultoria, conforme Politica de Treinamento e Reciclagem dos Colaboradores.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicagao das
normas de compliance, e principios éticos contidos neste Codigo e nas demais politicas da GS
Consultoria.
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A GS Consultoria ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infrages no exercicio de suas fung¢des. Caso a GS Consultoria venha a ser responsabilizada ou sofra
prejuizos de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, a mesma exercera seu direito de

regresso contra os responsaveis.

Objetivo

Este Capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o padrio
ético de conduta da GS Consultoria na sua atuagao interna e com os mercados financeiro e de capitais,
bem como suas relagdes com os seus clientes e potenciais clientes, conforme preceitua a Resolugio
CVM n° 19/21 e as melhores praticas de mercado.

Relacionamento com Clientes, Mercado e Concorrentes

Em atengdo ao art. 16 da Resolucio CVM n° 19/21, o respeito aos direitos dos clientes deve se
traduzir em atitudes e a¢des concretas que busquem a permanente satisfacdao de suas expectativas em
relacio aos produtos e servicos da GS Consultoria. Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia
de que a médxima satisfacdo dos clientes é o objetivo precipuo da GS Consultoria, tendo impacto
direto na sua imagem corporativa-institucional e, portanto, devem sempre buscar atender aos

interesses dos clientes da GS Consultoria.

Pela manutencio de relacionamentos e vinculos duradouros, a GS Consultoria continuari
conduzindo com cortesia e eficiéncia no atendimento, controle de riscos, prestacao de informacgdes
claras e objetivas e pelas respostas rapidas, independentemente de seu conteudo.

As informagGes prestadas sempre terdo embasamento legal, normativo e ético, nos termos deste
Cédigo, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos mercados financeiro e de
capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da GS Consultoria com os interesses de seus
clientes.

Toda e qualquer informagao relativa aos clientes da GS Consultoria é considerada propriedade
exclusiva da GS Consultoria, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizacdo é de
responsabilidade dos sé6cios e administradores da GS Consultoria. Todos os Colaboradores estio
permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que pretendam dar a tais informagSes esta
de acordo com os termos deste Cédigo. Eventuais dividas devem ser sempre encaminhadas e

dirimidas pelo Ditetor de Compliance, previamente ao seu uso.

A GS Consultoria respeita todos os concorrentes e busca a promogao da concorréncia justa e leal,
baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislacdes aplicaveis.

Nio serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negécios ou a imagem de
empresas concorrentes, das quais a GS Consultoria exige e espera tratamento reciproco e cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informagio relevante ou de interesse da GS Consultoria
a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autorizaciao do Diretor

de Compliance.
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Por tim, a GS Consultoria zela pela protecio de informag¢des de mercado, sendo absolutamente
proibido divulgar qualquer informagdo relevante ou de interesse da GS Consultoria a seus
concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autorizacio do Diretor de

Compliance.

Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigos

A GS Consultoria, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra seus compromissos com
seus fornecedores e prestadores de servicos (“Terceiros”), buscando sempre estabelecer contratos
objetivos, eficientes e adequados a boa condug¢io dos seus negdcios, os quais, na medida do possivel,
nao devem deixar margem para multiplas interpretacSes, conter omissdes materiais ou ambiguidades.
Os critérios técnicos, profissionais, mercadolégicos, logisticos e éticos, no melhor interesse da GS
Consultoria, devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros da consultoria. Todos os Terceiros
serdo analisados antes de serem contratados pela GS Consultoria, respeitando as melhores praticas e

contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro e corrupcio.

Relagdes no Ambiente de Trabalho

E imprescindivel a manutenc¢do de um convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho
entre os Colaboradores. E fundamental a preservacio deste ambiente, estimulando entre os
Colaboradores o espirito de equipe, de inovagio e de maximizag¢io dos resultados.

Os socios e administradores da GS Consultoria devem servir como exemplo de conduta para os
demais Colaboradores. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou
imorais ou para obter em detrimento da consultoria ou de subordinados qualquer tipo favorecimento
pessoal, dentro ou fora da GS Consultoria.

Da mesma forma, nio serdo admitidas decisdes que afetem a carreira profissional de subordinados
com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus superiores, devendo todas as
decisGes que possam ter tais efeitos ser expressamente motivadas por critérios essencialmente
meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional, reconhecendo-
se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicdes de cada um para com a superacio das
metas da GS Consultoria.

Relagdo com Meios de Comunicagio

Os porta-vozes da GS Consultoria sdo, exclusivamente, os scios e administradores da consultoria,
o qual poderio delegar essa func¢do sempre que considerarem adequado e mais eficaz para a condugio
dos negdcios da GS Consultoria. Eventuais alteragdes dos porta-vozes ora indicados sera comunicada
a todos os Colaboradores pelo Diretor de Compliance.

Os demais Colaboradores somente poderdo dar informagdes a terceiros em geral, reporteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizacdo do Diretor de Compliance.
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Relagdao com os Orgios de Supervisao e Fiscalizagdo
A obediéncia as determinacoes dos 6rgaos de supervisdo e fiscalizacao dos mercados financeiro e de

capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial na

conduta ética da GS Consultoria.

Sendo assim, em atencio ao disposto no art. 16, XI, da Resolu¢aio CVM n° 19/21, caso seja vetificado
pela GS Consultoria a ocorréncia ou indicio de violagio a qualquer normativo exarado pela CVM, a
consultoria se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de violagdo em até 10 (dez) dias uteis.
Ademais, qualquer outra informagao necessaria a ser remetida aos demais 6rgios de fiscalizacdo sera

realizada dentro do prazo legal.

Beneficios

A GS Consultoria desencoraja a aceitacdo de beneficios. Tal mecanismo pode causar dependéncia e
concentracio na execuc¢ao das ordens cerceando a tomada de decisio de investimentos da consultotia.
Dessa forma, todo e qualquer beneficios fornecido a GS Consultoria devera ser imediatamente

submetido a0 Comité de Compliance para aprovagiao ou no.

Nesse sentido, conforme art. 16, VII, da Resolucio CVM n° 19/21, a GS Consultoria adota a
transferéncia a clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicdo de consultoria do mesmo, somente podendo ser aceito qualquer tipo de beneficio pela GS

Consultoria caso nao interfira na tomada de decisao de investimentos.

Padrio Etico de Conduta

Os Colaboradores da GS Consultoria ndo devem praticar qualquer agdo ou omissao que possam

provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da GS Consultoria e seus clientes.

A titulo meramente exemplificativo, sdo considerados como situag¢oes de possivel(eis) conflito(s) de

interesse as seguintes:

1. Analise de a¢des ou outros ativos de emissdao de companhia por Colaboradores analistas que
possuam (i) relacionamento pessoal com individuos com poder decisério na companhia
analisada e/ou com aqueles que poderiam se beneficiar de uma analise positiva ou negativa,
ou ainda possam ter acesso a informacSes confidenciais da companhia ou (ii) investimentos
pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimentos Pessoais);

II.  Realizagio pelos Colaboradores de operacoes de compra ou venda de titulos e valores
mobiliarios de emissao de companhias em que possuam (i) relacionamento pessoal com
individuos ligados a companhia investida que poderiam se beneficiar da operacio realizada
ou ainda possam ter acesso a informagSes confidenciais da companhia ou (ii) investimentos
pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimentos Pessoais); e

III.  Negociagao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome préprio ou da GS
Consultoria com individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou interesses em

negociagio, com quem o Colaborador possua relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com pessoa fisica
por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se beneficiar de informagées nao
publicas ou privilegiadas.
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Diretor de Compliance

O Diretor de Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas funcSes.

Sdo obrigacdes do Diretor de Compliance:

L
II.
II1.

Levar quaisquer duvidas para apreciagio dos demais socios.
Atender prontamente todos os Colaboradores.

Identificar possiveis condutas contrarias a este Codigo.

Todo e qualquer Colaborador da GS Consultoria que souber de informagdes ou situacdes em

andamento, que possam afetar os interesses da GS Consultoria, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem

contrarias aos termos previstos neste Cédigo, deverd informar ao Diretor de Compliance, para que

sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Sio atribui¢bes do Diretor de Compliance:

II.

II1.

IV.

VI

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da GS
Consultoria, constantes deste Codigo ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, elaborando sua revisio periédica.

Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradotes da GS Consultoria.

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos neste Codigo ou nos demais documentos aqui
mencionados, e também apreciar e analisar situa¢des nio previstas.

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracées, mesmo quando estes nao
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em manifestagio em
processo administrativo.

Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo
e preservando os interesses ¢ a imagem institucional e corporativa da GS Consultoria, como
também dos Colaboradotes envolvidos.

Definir e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situagbes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e

profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em situagcdes que

envolvam:
1. Negociacio de Valores Mobilidrios por Administradores.
II.  ParticipacOes na administracdo de outras empresas.
111. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de companhias
investidas, terceiros ou clientes.
IV.  Anilise financeira com empresas cujos socios, administradores ou funcionarios, o
Colaborador possua alguma relacio pessoal.
V.  Analise financeira com empresas em que o Colaborador possua investimento proprio.
VI.  Participa¢des em alguma atividade politica.
Sangdes

As sancbes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo serdo

definidas pelo Diretor de Compliance, apés consulta aos demais socios, garantido ao Colaborador,
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contudo, amplo direito de defesa e de contraditorio. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia verbal e/ou escrita, suspensio, desligamento ou exclusio por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam sécios da GS Consultoria, ou demissdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da GS Consultoria, nesse tltimo caso, nos termos do artigo
482 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito da consultoria de pleitear
indenizac¢do pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos emergentes ¢/ou lucros cessantes,
por meio das medidas legais cabiveis.

Enderego Eletrénico

Em cumprimento ao art. 14, II, da Resolugio CVM n° 19/21, o presente Cddigo esta disponivel no

endereco eletronico disponibilizado pela GS Consultoria para tal fim.
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE
Termo de Confidencialidade

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade constante no Anexo 11,
nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a terceiros nio
Colaboradores da GS Consultoria. Fica vedada qualquer divulgacio, no ambito pessoal ou

profissional, que nio esteja em acordo com as normas legais.

Qualquer informacdo sobre a GS Consultoria, seu &now-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informagdes técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou
relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais, planos de agdo, relacio de clientes,
contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem como informagoes estratégicas,
mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da GS Consultoria e/ou de seus sdcios
e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador na, ou para a, GS
Consultoria, s6 podera ser fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de comunicagdo de
massa ou demais 6rgaos publicos ou privados se assim for previamente autorizado pelo Diretor de

Compliance.

A informacio obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na GS Consultoria ndo pode
ser divulgada, em hipétese alguma, a terceiros ndo Colaboradores ou a Colaboradores nio
autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, estudos realizados (Research) —
independentemente destas andlises terem sido realizadas pela GS Consultoria ou por terceiros
contratados —, opinides internas sobre ativos financeiros, informagdes a respeito de resultados
financeiros antes da publicacio, transacdes realizadas e que ainda nio tenham sido divulgadas
publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo II - Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade.

Na questio de confidencialidade e tratamento da informacdo, o Colaborador deve cumprir o

estabelecido nos itens a seguir.

Informagio privilegiada

Considera-se informagdo privilegiada qualquer informagdo relevante a respeito de qualquer
companhia, que nio tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em
decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a
empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informac¢des privilegiadas: informag¢des verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteragbes societirias (fusdes, cisdes e incorporacdes),
informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas
iniciais de agdes (IPO).

As informagdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja
em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacdo privilegiada devera divulga-la imediatamente ao Diretor de
Compliance, nao devendo divulga-la a ninguém mais, nem mesmo a outros integrantes da GS
Consultoria, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem utiliza-la, seja em beneficio préprio

ou de terceiros. Caso haja davida sobre o carater privilegiado da informacio, aquele que a ela teve

10



s Wealth

acesso deve se abster de utilizar tal informagio, seja em beneficio préprio, de terceiros ou mesmo da
GS Consultoria e de seus clientes, bem como deve imediatamente relatar tal fato ao Diretor de
Compliance. Todos aqueles que tenham acesso a uma informagao privilegiada deverio, ainda, restringir

totalmente a circula¢do de documentos e arquivos que contenham essa informacao.

Insider Trading, Divulgacdo Privilegiada ¢ Front Running
Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base na utilizagio de

Informacio Privilegiada, visando a obtenc¢ao de beneficio préprio ou de terceiros.

Divulgacio Privilegiada ¢ a divulgacio, a qualquer terceiro, de Informagio Privilegiada que possa ser

utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

Front Running é a pratica de aproveitar alguma Informacio Privilegiada para concluir uma negociacio

antes de outros.

E vedada a pratica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante da GS
Consultoria, seja atuando em beneficio préprio, da GS Consultoria, de seus clientes, ou de terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacao Privilegiada”, “Insider Trading”, Divulgacao
Privilegiada e “Front Running” ndo s6 durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a GS

Consultoria, mas mesmo depois do seu término.

A utilizagdo ou divulgacio de Informacao Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgacio Privilegiada e
“Front Running”, sujeitara os responsaveis as sangdes previstas neste Cédigo, inclusive desligamento
ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da GS Consultoria, ou
demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da GS Consultoria, e
ainda as consequéncias legais cabiveis.

11
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Esta Politica de Controles Internos tem por objetivo estabelecer regras e procedimentos, bem como

POLITICA DE CONTROLES INTERNOS

Introducgio

descrever os controles internos a serem implementados e observados no desempenho das atividades
da GS Consultoria Financeira Ltda. (“GS Consultoria”).

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as normas, politicas e
regulamentag¢des vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria atividade de
Consultoria de Valores Mobilidrios e aos padtdes ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificacdo de eventos, reduzir a frequéncia de surgimento de
eventos, e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes surgirem, bem como, disseminar a
cultura de controles para garantir o cumprimento das normas contidas na Resolugaio CVM n° 19/21

e nas demais normas estabelecidas pelos 6rgios reguladores.

Por fim, a atividade de controles internos e de cumprimento das politicas, procedimentos, controles
internos e regras estabelecidas pela Regulacio vigente (“Compliance”), é de responsabilidade da Area
de Compliance da GS Consultoria, cuja geréncia ¢ realizada pelo Diretor de Compliance da consultoria,

que realiza suas atividades com independéncia e exclusividade na GS Consultoria.

Abrangéncia

Esta politica se aplica a todos os colaboradores da GS Consultoria.

Principios Norteadores

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas

praticas de governanga corporativa.

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento

dos objetivos da GS Consultoria, com relagdo a:

1. Eficiéncia e efetividade operacional;
II.  Confianca nos registros de dados e informagdes; e
III.  Conformidade.

Diretrizes

Esta Politica tem como diretrizes:

1. Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os Colaboradores
da GS Consultoria;
II.  Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e
procedimentos internos;
III.  Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negécio e aos riscos deles
decorrentes;
IV.  Ciriar o arcabougo necessario para a existéncia de atribui¢do de responsabilidades e delegacao

de autoridade, observada a estrutura hierarquica da GS Consultoria;
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V.  Possibilitar a elaboracio de relatérios sobre a situacdo dos controles internos;

VI.  Estabelecer os fluxos de aprovagao mediante alcadas; e

VII.  Assegurar a revisio periddica dos processos de controles internos.

Responsabilidades

1. Implementacio e Manutencio de Processos de Controles Internos:
Os gestores de cada uma das areas da GS Consultoria sdo responsaveis por estabelecer,
manter, promover ¢ avaliar as atividades desempenhadas e estabelecer controles internos
adequados e eficazes, bem como documenta-los de maneira clara e objetiva.
A Area de Compliance devera receber de cada um dos gestores de area relatorio
compreendendo status dos controles internos por eles implantados, incluindo os eventos
negativos e impactos. De posse dos relatérios, o Diretor de Compliance emitira relatério com
eventuais propostas a administracdo da GS Consultoria.
A GS Consultoria estabeleceu politicas com o propésito de estabelecer principios e regras
sobre as seguintes matérias:
® FEtica e Conduta;
® Negociacio de Valores Mobiliarios;
® Prevencio a Lavagem de Dinheiro (PLD); e
o Suitability.
II.  Analise dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Compliance é encarregado de definir os métodos de avaliagio e monitoramento
dos processos de controles internos da GS Consultoria, sendo também responsavel pelo
atendimento aos érgios reguladores.

III.  Avaliacdo dos Processos de Controles Internos:
O Diretor de Compliance é responsavel por promover a avaliacio independente das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas da GS Consultoria, de modo a aferir a adequagdo dos
controles estabelecidos ao cumprimento das normas e regulamentos.
O processo de afericdo ¢ realizado através de exames de aderéncia nos processos existentes
e documentados.
A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sio definidos pelo Diretor de
Compliance, de acordo com os eventos reportados.

IV.  Acompanhamento dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Compliance é responsavel por acompanhar o resultado dos testes de aderéncia e
supervisionar as atividades de controles internos da GS Consultoria.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance monitorara a qualidade e integridade dos
mecanismos de controles internos da GS Consultoria, apresentando as recomendacoes de

aprimoramento de politicas, manuais, praticas e procedimentos que entender necessarios.
O Diretor de Compliance também tem acesso regular a capacitacio e treinamento dos

Colaboradores ou futuros Colaboradores, podendo alterar os critérios, medidas e politicas

sem aviso prévio, conforme seu discernimento.
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Anualmente, a GS Consultoria emitira um relatério de controles internos com a conclusio
dos exames efetuados.

Em atencdo ao artigo 8°, paragrafo 2° da Resolu¢ao CVM n° 30, de 11 de Maio de 2021, a
GS Consultoria deve realizar um relatério de conclusio dos o resultado dos testes de
aderéncia de Swuitability. Este relatério é realizado anualmente e encaminhado ao 6rgio de
administracdo da GS Consultoria até o ultimo dia util do més de abril do ano civil antetior a
data de entrega, ficando disponivel para CVM na sede da GS Consultoria, conforme o
estabelecido na Politica de Suitability.

Conflitos de Interesse

De forma a evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez constatado a incidéncia ou possibilidade
de qualquer conflito, o Diretor de Compliance tera comunicacio direta com os administradores e s6cios
da GS Consultoria para realizar relato dos resultados decorrentes das atividades relacionadas a suas

fungdes, incluindo possiveis irregularidades ou falhas identificadas.

Segregacio de Atividades

A GS Consultoria possui uma equipe propria e independente que atua somente na atividade de
Compliance.

O Diretor de Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisdes para questionar os
riscos assumidos nas operacdes realizadas, sendo possivel a aplicagio das agdes disciplinares cabiveis,
independente de nivel hierdrquico, sem que seja necessaria a validagio prévia dos administradores ou

socios da consultoria.

A Area de Compliance atua de forma auténoma e independente, se reportando apenas ao
Responsavel por Compliance.

Disposigdes Gerais
Em cumprimento ao art. 14, IV, da Resolucio CVM n° 19/21, a presente Politica esta disponivel no

endereco eletronico disponibilizado pela GS Consultoria para tal fim.

Eventuais comunica¢oes para a Area de Compliance devem ser enviadas para o e-mail da drea.
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POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS

Introducgio

O objetivo da presente politica é estabelecer procedimentos e regras para os investimentos dos
Colaboradores da GS Consultoria Financeira Ltda. (“GS Consultoria”), em ativos que possam gerar
contflitos entre a atividade desempenhada pelos Colaboradores, os clientes da GS Consultoria e os
mercados financeiros e de capitais em geral, bem como o tratamento de confidencialidade das

informacoes obtidas no exercicio das suas atividades diarias na GS Consultoria, conforme preceitua
a Resolucao CVM n° 19/21.

A Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios exprime parte das metas e principios de ética que
devem nortear os negécios da GS Consultoria e sdo complementares aquelas constantes no Codigo
de Etica e demais politicas da GS Consultoria.

Nesse sentido, a infracdo de qualquer das regras internas da GS Consultoria, leis e demais normas
aplicaveis as suas atividades sera considerada infracdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades
cabiveis.

Investimentos Aprovados

Sio autorizados investimentos em ativos financeiros de renda fixa de quaisquer emissores publicos

ou privados, bem como cotas de fundos de investimentos de qualquer espécie geridos por terceiros.

Investimentos Sujeitos a Aprovagéo

Estio expressamente proibidos quaisquer negociagdes de valores mobilirios feitos pelos
Colaboradores e/ou seus respectivos conjuges nos demais ativos, salvo se previamente autotizado
por escrito pelo Diretor de Compliance.

Termo de Compromisso

Os Colaboradores devem atuar de forma a preservar sua propria reputaciao, bem como a imagem da
GS Consultoria e os interesses de seus clientes ¢ do mercado em geral. Neste sentido, cada
Colaborador devera assinar o Termo de Compromisso Anexo III a presente politica,
responsabilizando-se por qualquer incorrecdo em tal declaragio.

Quaisquer dividas em relacio a interpretacio desta Politica de Negociagio de Valores Mobilidrios
(ou de qualquer outra politica da GS Consultoria) devem ser imediatamente informadas ao Diretor
de Compliance, para que sejam sanadas previamente a realizacio de quaisquer Negociagdo de Valores
Mobiliarios pelos Colaboradores.

Monitoramento

Anualmente, todos os Colaboradores da GS Consultoria deverdo renovar sua adesdo ao Termo de
Compromisso com a Politica de Negociacio de Valores Mobiliarios, ratificando o comprometimento

com os procedimentos de Negociagdo de Valores Mobiliarios definidos pela Consultoria.

O Diretor de Compliance, ao receber o Termo de Compromisso com a Politica de Negociagdo de
Valores Mobiliarios, podera, de forma aleatéria, definir um efetivo correspondente a 10% (dez por
cento) dos Colaboradores que deverdo apresentar extratos da Companhia Brasileira de Liquidagao e
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Custédia (CBLC), bem como as demais informagdes que forem entendidas como necessarias, de
modo a aferir a conformidade das informacSes dispostas nos respectivos Termo de Compromisso
com a Politica de Negociagio de Valores Mobiliarios.

Gestao de Caixa da GS Consultoria Consultoria de Valores Mobiliarios

De forma a evitar conflito de interesses, a GS Consultoria nio realiza investimentos em nenhum

ativo que possa configurar conflito de interesse com seus clientes.

A GS Consultoria realizard somente aplicacbes em CDBs, titulos de renda fixa ou fundos de
investimento de renda fixa com liquidez diaria como forma de manutencio de caixa, e todo os valores

remanescentes serdo distribuidos aos seus socios.

Disposigdes Gerais
Em cumprimento ao art. 14, IV, da Resolu¢io CVM n° 19/21, a presente politica de Negociagio de
Valores Mobiliarios esta disponivel no endereco eletronico disponibilizado pela GS Consultoria para

tal fim.
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POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

Objetivo
A presente Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro (“Politica”) da GS Consultoria
Financeira Ltda. (“GS Consultoria”) visa promover a adequagdo das atividades operacionais da

empresa com as normas pertinentes ao crime de lavagem de dinheiro, sobretudo a Resolugio CVM

n°® 50/21.

E de responsabilidade de todos o conhecimento, a compreensio e a busca de meios para proteger a
empresa contra procedimentos de lavagem de dinheiro. As leis e regulamentos atrelados a estes

delitos, bem como as regras desta Politica, devem ser obrigatoriamente cumpridos.

Esta Politica identificard os conceitos de lavagem de dinheiro, as etapas que configuram o delito e as

caracteristicas de pessoas e produtos suscetiveis a envolvimento com este crime.

Lavagem de Dinheiro

A expressio “lavagem de dinheiro” consiste na realizacio de operagbes comerciais ou financeiras

com a finalidade de incorporar recursos, bens e servigos obtidos ilicitamente.

O processo de lavagem de dinheiro envolve trés etapas, sendo elas: colocagio, ocultagido e integracio.
A colocacdo ¢ a etapa em que o criminoso introduz o dinheiro obtido ilicitamente no sistema
econdmico mediante depédsitos, compra de instrumentos negociaveis ou compra de bens. Trata da
remogao do dinheiro do local que foi ilegalmente adquirido e sua inclusdo, por exemplo, a0 mercado
financeiro.

A ocultagio ¢ o momento que o agente realiza transa¢des suspeitas e caracterizadoras do crime de
lavagem. Nesta fase, diversas transa¢des complexas se configuram para desassociar a fonte ilegal do
dinheiro.

Na integra¢do, o recurso ilegal integra definitivamente o sistema econdmico e financeiro. A partir

deste momento, o dinheiro recebe aparéncia licita.

Em conformidade com o estipulado na regulamentagdo, ¢ de suma importincia que todos os
Colaboradores tenham conhecimento das operagdes que configuram indicios de lavagem de dinheiro,

nos termos dos indicios de lavagem de dinheiro presentes no Anexo VI

Normas Reguladoras

Dentre as principais normas disciplinadoras do mercado financeiro no que tange a prevenc¢io e
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (“LDFT”), vale mencionar:
*  Lei n.° 9613/98 - Dispoe sobre os crimes de "lavagem" ou oculta¢io de bens, direitos e
valores; a prevencio da utilizagdo do sistema financeiro para os respectivos ilicitos e ctia o
COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras/ Unidade de Inteligéncia
Financeira;
*  Resolugio CVM n° 50/21 - Dispée sobre a prevencio a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em
massa — PLD/FTP no ambito do mercado de valores mobiliarios;
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*  BACEN Circular n.° 3.461/09- Dispoe sobre a prevencio a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo — PLDFT no ambito do mercado de valores mobiliarios;

* BACEN Carta-Circular n.° 3.430/10- Esclarece aspectos telacionados a prevencio e
combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n® 9.613, de 3 de marco
de 1998, tratados na Circular n°® 3.461, de 24 de julho de 2009;

*  BACEN Carta Circular n.° 3.542/2012 - Divulga relagio de operagdes e situagdes que podem
configurar indicio de ocorréncia do crime de lavagem de dinheiro, e estabelece
procedimentos para sua comunica¢iao ao Banco Central do Brasil;

*  Normas emitidas pelo COAF — Conselho de Controle de Atividades Financeiras / Unidade
de Inteligéncia Financeira.

Governanga de Prevengao a Lavagem de Dinheiro

Em consonancia com o artigo 4°, inciso I da Resolugao CVM 50/21, a GS Consultoria apresenta a
governancga relacionada aos cumprimentos das suas obrigacbes quanto a prevenc¢do a lavagem de
dinheiro.

Convém salientar que o diretor responsavel por essa politica, bem como por todos os preceitos
concernentes a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, nos termos do artigo 8° da Resolu¢ao CVM 50/21
¢ o Diretor de Compliance (“Diretor de PLD”).

O Diretor de PLD ¢ o responsavel por supervisionar os controles atinentes a prevencio a lavagem
de dinheiro constantes desta politica, bem como realizar a supervisdo quanto ao monitoramento das
operacoes e comunicagio aos 6rgios reguladores atinentes caso haja algum indicio de lavagem de
dinheiro.

Ademais, também sera responsavel pela elaboragio e envio do relatério anual relativo a avaliacio
interna de risco de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, bem como pela revisdo do
treinamento dos Colaboradores da GS Consultoria para que estes estejam aptos a reconhecer e a
combater a lavagem de dinheiro, bem como providenciar novos treinamentos necessarios.

O Diretor de PLD, em conjunto com os demais membros do Comité de Compliance, deve promover
a revisio da Metodologia de Avaliagdo de Riscos descrita no Anexo a presente, bem como deliberar
quaisquer ajustes necessarios a governanga da area de prevencdo a lavagem de dinheiro da GS
Consultoria, inclusive a eventual revisio/aprovagao desta politica.

O conhecimento de qualquer indicio de lavagem de dinheiro ou ato corrupto deverd ser comunicado
ao Diretor de PLD, responsavel pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Resolugio CVM
50/21, que sera responsavel pela devida averiguacio dos fatos, podendo convocar o Comité de
Compliance e, caso aplicavel, comunicar aos 6rgios reguladores dentro do prazo legal.

Em caso de duvidas, os Colaboradores da GS Consultoria deverdao consultar o Diretor de PLD antes

de tomar alguma providéncia que possa potencialmente implicar no descumprimento dos termos
desta politica.
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Prevencio a Lavagem de Dinheiro
Anilise de Ativos e Contrapartes

A GS Consultoria adota uma metodologia de avaliacdo de riscos que classifica a sua exposi¢ao a
lavagem de dinheiro em determinadas sugestoes que costumam set por ela realizadas. Os paraimetros
gerais da metodologia de riscos estdo elencados no Anexo V a presente politica, e sio amparados,

sobretudo, na analise da contraparte das ordens e na precificacio do ativo.

® Analise da contraparte: A GS Consultoria deve envidar seus melhores esforcos para analisar,
sempre que possivel, as sugestdes realizadas com o objetivo de alertar sobre transagdes com
contrapartes consecutivas ou que envolvam Pessoas Politicamente Expostas, pessoas de
listas restritivas, Colaboradores; e

® Analise de Preco: Os Colaboradores devem atentar para que as sugestoes realizadas estejam
sendo realizadas seguindo o preco de mercado. Qualquer operagdo realizada fora dos
padrdes devera ser submetida ao Diretor de PLD.

A GS Consultoria entende que para prevenir de maneira eficaz a lavagem de dinheiro é necessario
conhecer de forma consistente suas contrapartes antes da efetiva sugestio do negécio, buscando
mitigar qualquer envolvimento em negociagdes que possam ter um carater ilegal. A GS Consultoria
podera utilizar como ferramenta para conhecimento de contrapartes um questionario de Dwe Diligence
préprio, além de solicitar documentos societarios até os beneficiarios finais das contrapartes, quando
possivel, bem como as demonstra¢des financeiras, caso aplicavel. Este questionario permitira a GS
Consultoria melhor embasamento na tomada de decisao, aplicacio da metodologia de classificagao
da exposicao a lavagem de dinheiro através da matriz de riscos, e por consequéncia, evitar transacoes
potencialmente perigosas.

Toda a documentacio relativa ao ativo alvo, bem como as devidas pesquisas acerca da reputacgio e
situagdo das companhias alvo também sio averiguadas pela GS Consultoria, que também monitora a
faixa de precos dos ativos e valores mobiliarios sugeridos de modo que eventuais operagdes efetuadas
fora dos padrdes praticados no mercado, sejam identificadas e, se for o caso, comunicadas aos 6rgaos
competentes.

A GS Consultoria ainda podera realizar a contratagdo de escritério de advocacia especializado para a
realizacdao de Due Diligence, estando inserido no escopo da referida contratacio a eventual verificacao
de indicios de lavagem de dinheiro.

Cabe frisar que todos os resultados dos casos analisados no procedimento de prevencio a lavagem
de dinheiro sdo submetidos ao Diretor de PLD, ou se necessario, ao Comité de Compliance, que se
manifestard a respeito da operacio.

Por fim, convém esclarecer que o Comité de Compliance realiza analise prévia dos riscos de lavagem
de dinheiro para cada servigo ou produto novo oferecido pela GS Consultoria, atualizando, caso
necessario, a matriz de riscos constante no Anexo V.

Analise de Passivo

A GS Consultoria ao exercer a atividade de consultoria de valores mobiliarios se relaciona diretamente
com seus clientes, adotando o procedimento de Conheca seu Cliente (“Know Your Client”).
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O objeto deste procedimento de KYC ¢é descrever os principios gerais, os critérios e 0s
procedimentos a serem utilizados pela GS Consultoria na identificacio de seus Clientes cujas carteiras
sao sugeridas pela GS Consultoria, inclusive identificando a necessidade de visitas pessoais aos
Clientes.

O procedimento de prevencdo a lavagem de dinheiro estd pautado no principio dos melhores
esforcos, baseando-se nas informacgdes cadastrais, financeiras e outras informagbes que os
Colaboradores da GS Consultoria possam extrair através de contato com os clientes, ou por meio do
acesso as informagdes como formularios de cadastro, ficha de informag¢des patrimoniais e financeiras,
documentos de identificacio do cliente, entre outros.

A exigéncia basica para prevenir a utilizagdo do sistema financeiro para lavagem de dinheiro ¢ a

identificacio e conhecimento dos clientes aos quais existe relacionamento direto.

A GS Consultoria deve garantir que as normas e procedimentos sejam cumpridos, para obter
informagoes que permitam:

Estabelecer a identidade de cada cliente;

Conhecer a atividade do cliente;

Conhecer a origem do patrimoénio do cliente;

Averiguar a origem dos recursos movimentados pelo cliente;

Determinar o tipo de transagdo que o cliente prevé realizar; e

Desenvolver método de analise, que permita determinar se as transacOes desejadas pelo
cliente sdo coerentes com o perfil de opera¢des previamente estabelecido; e

o Identificar o Beneficiario Final.

Por este motivo, antes do inicio do relacionamento profissional entre a GS Consultoria e o potencial
cliente, este declararda as informag¢bes necessarias para adimplit com as identificacdes acima
estabelecidas.

Nesse sentido, o Cadastro de Clientes ¢ um dos elementos na prevengdo e¢ combate ao crime de
lavagem de dinheiro.

A GS Consultoria, entende que para prevenir de maneira eficaz a lavagem de dinheiro é necessaria a
avaliagdo do risco oferecido pelos seus clientes, antes da efetiva transaciio do negbcio, devendo-se
seguir as diretrizes descritas nesta Politica.

Antes da assinatura de qualquer contrato, cabera ao Diretor de PLD, a verificacio da documentacio

recebida, bem como o inicio do “Dossié de KYC” de cada potencial cliente.

O “Dossié de KYC” contera as referidas informacoes da Ficha Cadastral preenchida pelo potencial
cliente, a documentacio enviada e todas as informagdes obtidas pela GS Consultoria através de uma
descricio do potencial cliente nas conversas/visitas antetiores.

Além da referida andlise, a GS Consultoria também devera realizar uma busca do cliente acerca de
sua situagdo juridica, bem como se ha indicios de lavagem de dinheiro relacionados ao cliente,
podendo ser realizada nos seguintes sites e sistemas:

e Orgios Publicos, Reguladores e/ou Autorreguladores:
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o Sistemas de busca nos Diarios Oficiais;

o Sites dos Tribunais de Justica de domicilio e naturalidade do cliente, bem como dos
grandes centros (Ex.: http://www.tjsp.jus.bt);

o Site do Tribunal Regional Federal de domicilio e naturalidade do cliente, bem como dos
grandes centros (Ex.: http://www.trf2.jus.bt/);

o Site do Supetior Tribunal de Justica (http://www.stj.jus.bt/);

o Site do Supremo Tribunal Federal (http://www.stf.gov.bt/);

o Sites do Banco Central do Brasil, B3, Comissio de Valores Mobiliarios, GAFI/FATEF,
Superintendéncia de Seguros Privados, SPC, etc.; e

o Outros sites que podem ser encontrados no Guia de Prevencio a “Lavagem de Dinheiro”
e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro da ANBIMA.

e Midia e Sistemas:

o Busca do nome do cliente no Google (Ex.: digitar o nome do cliente e buscar por noticias
e informagoes relevantes nas 05 primeiras paginas); e

o Verificagdo da situacido cadastral (CNP] ou CPF) na Receita Federal; e

o Busca do nome do cliente no SERASA Experian.

Os resultados das buscas acima deverdo ser salvos no “Dossié de KYC” do potencial cliente, com o
intuito de preservar a GS Consultoria em caso de problemas futuros com o referido cliente,
mostrando diligéncia e precaucio por parte da Consultoria.

As informagbes e documentos dos clientes devem demonstrar quem ¢é o Beneficiario Final dos
Clientes, conforme disposi¢io da Resolucio CVM 50/21.

Ainda, em relacdo a necessidade de visita ao local de residéncia, trabalho ou instalacio comercial, a
mesma deverd ser verificada caso a caso, levando em consideracdo a veracidade e robustez das
informagoes adquiridas no processo de KYC, sendo que o Diretor de PLD tem a total prerrogativa
de solicitar referido procedimento.

Finda a analise por parte do Diretor de PLD, nos casos em que nio exista nenhuma ressalva, isto é,
informacio que possa causar prejuizos na aceitacio do cliente, o Diretor de PLD d4 o aval para
recepgio do novo cliente no portfélio da GS Consultoria. Em caso de alguma informagio prejudicial,
o Diretor de PLD, em conjunto com os sécios da GS Consultoria, decidira pela aprovacido ou nio
do potencial cliente.

Por fim, o Diretor PLD ainda deverd manter um banco de dados eletronico, e/ou em papel, contendo
as principais informacoes que permitam a GS Consultoria, sempre que necessatio, identificar e/ou
contatar os clientes. As informa¢des que compoem o referido banco de dados jamais serdo reveladas
ou repassadas a terceiros, salvo quando (i) obrigada legalmente; (ii) por determinacao judicial; ou (iif)
por determinacio de 6rgaos da Administragao Puablica Federal, Estadual ou Municipal.

Em suma, o procedimento de KYC consiste em:
(i) Analise Prévia dos Potenciais do Clientes;
(ii) Recebimento e Afericio da Documentacao Cadastral dos Potenciais Clientes
® Ficha Cadastral nos termos do Anexo VI;
® Ficha de Informacées Patrimoniais;

® (Questionario de Suitability;
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Documento de Identificagio (RG, Passaporte, etc.);

CPL;

Comprovante de Residéncia;

Procuracio (Em caso de representagdo por procuradores); e

Em caso de Pessoa Jutidica, os mesmos documentos para os socios, Contrato ou Estatuto
Social e CNP]J.

(iii) Busca nos Sites e Sistemas Elencados na Politica de KYC;

(iv) Se necessaria, realizacio de visita ao local de residéncia, trabalho ou instalacio comercial;

(v) Elaboracio do Dossié de KYC com a Documenta¢io acima elencada, mais Descricdo do

Potencial Cliente Realizada através do Contato ou Visita; e

(vi) Decisdo pela Aprovagido ou Nio do Potencial Cliente, conforme Procedimento Estabelecido
na Politica de KYC.

Ao considerar as principais diretrizes e regras existentes no mercado financeiro e a andlise dos

principais casos de lavagem de dinheiro, é possivel relacionar perfis de clientes mais propensos ao

envolvimento com o crime de lavagem de dinheiro. Levando em conta a Se¢do II da Resolu¢io CVM

50/21 e as demais normas atinentes a prevencao a lavagem de dinheiro, a GS Consultoria classificara

o risco dos clientes, conforme metodologia da avaliacdo de riscos. Os clientes que apresentem alto

risco serdo classificados como Clientes de Perfis Diferenciado.

a) Baixo Risco - Serdo classificados clientes de Baixo Risco aqueles que nio se enquadrarem

em nenhuma das hipéteses elencadas nos demais riscos (Médio e Alto). Os Clientes de Baixo

Risco necessariamente nio podem se configurar como Clientes de Perfil Diferenciado,

conforme defini¢cao acima exposta.

Sio exemplos de Clientes de Baixo Risco: pessoas naturais com nenhuma noticia

desabonadora, processos em curso ou suspeita de ilicito, que adicionalmente possuam todas

as informacoes cadastrais em conformidade.

b) Médio Risco — Serdo classificados como clientes de Médio Risco aqueles que nido se

enquadrem em nenhuma das hipéteses elencadas no Alto Risco, bem como nio tenham

todas as premissas dos clientes de Baixo Risco. Os clientes de Médio Risco possuem pelo

menos uma das seguintes caractetisticas:

Pessoa Natural com algum apontamento no Background Check;

Pessoa Natural com alguma irregularidade cadastral/fiscal junto a Receita Federal ou
irregularidade similar;

Pessoa Juridica ou qualquer outro cliente com Natureza Juridica diferente de Pessoa
Natural;

Clientes Domésticos, se a residéncia se situar em localidade de fronteira;

Clientes Domésticos, caso o mesmo tenha filiacdo partidaria;

Clientes Internacionais;

Clientes sem contato préximo com a GS Consultoria ou qualquer colaborador da GS
Consultoria (Captagio Passiva sem referéncia); e/ou

Qualquer outra caracteristica ou apontamento observado pelo Colaborador da GS
Consultoria.

Sdo exemplos de Clientes de Médio Risco: pessoas naturais com processo administrativo
sancionador na CVM e/ou ANBIMA; Sociedades Limitadas e/ou An6énima; Clientes como

residéncia ou sede nos Estados Unidos da América; etc.
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Alto Risco - Serdo classificados Clientes de Alto Risco aqueles que tiverem 02 (duas) ou mais

caracteristicas dos Clientes de Médio Risco. Também serdo considerados Clientes de Alto

Risco quando tiverem as seguintes caracteristicas:

o C(liente de Perfil Diferenciado;

e Impossibilidade de Identificacio do Beneficiario Final, exceto o previsto no art. 15 da
Resolucio CVM 50/21;

® Organizacio sem fins lucrativos;

® C(lientes com residéncia ou sede em paises relacionados em listas de monitoramento.

Sdo exemplos de Clientes de Alto Risco: Politicos, familiares de Politicos, ONGs, etc;

Os Colaboradores da GS Consultoria devem dedicar atencdo aos clientes classificados como

politicamente expostos ou aqueles identificados em listas de san¢des, que irdo compor o grupo

“Atencido Especial”. A GS Consultoria resguarda o direito de nio aceitar os referidos clientes em seu

portfélio pelo simples fato dos clientes se enquadrarem em um dos perfis abaixo, a saber:

2)

b)

Pessoas Politicamente Expostas:
Sdo consideradas politicamente expostas aquelas pessoas que desempenham ou tenham
desempenhado, nos dltimos 05 (cinco) anos, cargos, empregos ou fungdes publicas
relevantes, no Brasil ou em outros paises, territérios e dependéncias estrangeiros, assim como
seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo.
Além disso, sdo exemplos de situagdes que caracterizam relacionamento proximo e
acarretam o enquadramento de cliente como pessoa politicamente exposta:

e Constitui¢do de pessoa politicamente exposta como procurador ou preposto; e

e Controle, direto ou indireto, de cliente pessoa juridica por pessoa politicamente

exposta.

O cliente da GS Consultoria, através da ficha cadastral acessada, ¢ obrigado a se autodeclarar,
caso o seja ou torne-se, pessoa politicamente exposta, no momento do cadastramento ou
atualizagdo do mesmo. Porém, no procedimento de KYC, ¢é realizada uma pesquisa no
Google onde hd um auxilio potencial no processo, podendo ser identificado esses casos.
Em caso de duvidas sobre a caracterizagio de Pessoa Politicamente Exposta, ver Anexo A
da Resolucio CVM 50/21.

_Pessoas em “Atencido Especial”:

Foram definidas no sistema de prevencdo a lavagem de dinheiro, ocupagdes profissionais e
ramos de atividades consideradas como de “Alto Risco”, por serem incompativeis com
determinadas operagdes realizadas no Mercado Financeiro, ou serem mais suscetiveis de
envolvimento intencional (ou ndo) em crimes de lavagem de dinheiro. As profissdes e
atividades consideradas de “Alto Risco” pela GS Consultoria sao aquelas consideradas pelos
Orgios Reguladores e Autorreguladores, resguardando-se o direito da GS Consultoria de
considerar outras profissoes e atividades desde que haja justo motivo.

Cabe destacar que pessoas residentes em locais fronteiricos devem ser igualmente
identificadas como de alta suscetibilidade para a participa¢do em atividades atreladas a
lavagem de dinheiro, bem como pessoas domiciliadas/constituidas em paises considerados
de “Alto Risco” pelos Orgios Reguladores.
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Clientes de Private Banking e Investidores nio residentes também sdo consideradas Pessoas
em “Atencdo Especial”, seja pela dificuldade na obtengao de informagdes a respeito de sua
atividade econémica e patriménio, ou pela utilizagdo de estruturas de dificil identificacio do
beneficiario final.

Por fim, podem ser caracterizados como clientes “suspeitos”, as pessoas fisicas ou juridicas
ja envolvidas com crime de lavagem ou que receberam qualquer tipo de publicidade negativa.

Anilise de Colaboradores (Know Your Employee)

A GS Consultoria adota uma postura rigida na contratagao de seus Colaboradores. Antes do ingresso
na empresa os candidatos devem ser entrevistados pelos Diretores. Requisitos ligados a reputacdo no
mercado e perfil serdo avaliados, bem como os antecedentes profissionais do candidato, que
comporio “Dossié Reputacional” com os resultados da pesquisa efetuada. Esse relatorio deve ser
aprovado pelo Diretor de Compliance e armazenado na base de documentos da GS Consultoria.

Além de serem realizados no momento de contratagdo inicial, esses procedimentos serdo
monitorados de forma continua, com revisdo minima anual, a fim de garantir que os colaboradores
estejam em conformidade com a legislagdo vigente de combate a lavagem de dinheiro, com eventual

reporte ao Comité de Compliance de indicios de lavagem de dinheiro, quando aplicavel.

Prevengio ao Financiamento ao Terrorismo

Consideram-se operag¢des relacionadas com terrorismo ou seu financiamento aquelas executadas por
pessoas que praticam ou planejam praticar atos terroristas, que neles participam ou facilitam sua
pratica, bem como por entidades pertencentes ou controladas, direta ou indiretamente, por tais
pessoas ¢ as pessoas ou entidades que atuem sob seu comando.

A lista de indicios de operacdes que apresentam potencial de financiamento ao terrorismo, e que
devem ser monitoradas/reportadas, é apresentada no Anexo IV a presente Politica.

Monitoramento

A GS Consultoria monitora todas as atividades e informacdes que passam pelo seu conhecimento,
e que sdo possiveis de serem descobertas, através do monitoramento dos ativos, bem como através
do procedimento de KYC da consultoria, privilegiando o cumprimento da sua politica de prevencio

aos crimes de lavagem de dinheiro fazendo uso das diretrizes de monitoramento dispostas no Anexo
VIL

Em caso de identificacdo de alguma das diretrizes elencadas no Anexo VII, ou outra qualquer que
seja suspeita, o Diretor de PLD tomara todas as medidas cabiveis e necessarias.

Comunicagio de Atividades Suspeitas

Caso algum dos Colaboradores da GS Consultoria perceba ou suspeite da pratica de atos relacionados
a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, corrup¢ao ou outras atividades ilegais por parte
de qualquer cliente, contraparte ou dentro da prépria consultoria, este devera imediatamente reportar
suas suspeitas ao Diretor de PLD.
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Sdo consideradas indicios de atividades suspeitas aquelas movimenta¢oes elencadas no Anexo IV a
presente politica.

O Diretor de PLD devera, entdo, instituir investigacOes adicionais, para determinar se as autoridades
relevantes devem ser informadas sobre as atividades em questdo, e realizar a comunicacio devida a
Unidade de Inteligéncia Financeira, respeitando-se o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para tal
comunicagio, contadas a partir da conclusio da analise que caracterizou a atipicidade da operagio.

Vale notar que o Diretor de PLD nido precisa ter convic¢do de sua ilicitude para realizar a
comunicac¢io devida, bastando observar apenas os indicios previstos no Anexo IV a presente Politica.
Os Colaboradores da GS Consultoria ndo devem divulgar suas suspeitas ou descobertas em relagdo
a qualquer atividade, para pessoas que nio sejam o Diretor de PLD. Qualquer contato entre a GS
Consultoria e a autoridade relevante sobre atividades suspeitas deve ser feita somente pelo Diretor
de PLD. Os Colaboradores da GS Consultoria devem cooperar com o Diretor de PLD durante a

investigacio de quaisquer atividades suspeitas.

Caso nio tenha sido identificada nenhuma atividade suspeita, o Diretor de PLD devera encaminhar
a CVM, comunicacio de nio ocorréncia de transacGes ou propostas de transacoes passiveis de serem
comunicadas, até o ultimo dia util de abril de cada ano, por meio de mecanismos estabelecidos no
convénio celebrado entre a CVM e a Unidade de Inteligéncia Financeira.

Por fim, vale notar que o Diretor de PLD deve manter controles para cumprir, imediatamente e sem
aviso prévio aos sancionados, as medidas estabelecidas nas resoluges sancionatérias do Conselho de
Seguranca das NagSes Unidas (CSNU) ou as designagdes de seus comités de sanges que determinem
a indisponibilidade de ativos, de quaisquer valores, de titularidade, direta ou indireta, de pessoas
naturais, de pessoas juridicas ou de entidades, nos termos da Lei n° 13.810, de 2019, sem prejuizo do
dever de cumprir determinagSes judiciais de indisponibilidade também previstas na referida lei.

Treinamento

A GS Consultoria mantém programa de treinamento inicial e continuo para seus Colaboradores
destinado a divulgar os preceitos elencados nesta Politica, assim como as regras, governancas,
controles internos e indicios de lavagem de dinheiro.

O referido programa de treinamento adota linguagem clara, acessivel e compativel com as fungdes
desempenhadas e com a sensibilidade das informag¢des a que tém acesso os Colaboradores da GS
Consultoria.

As questdes atinentes a periodicidade minima, responsabilidade e forma de treinamento estdo
detalhadas na Politica de Treinamento da GS Consultoria.

Relatoério de Avaliagio Interna

O Diretor de PLD deve encaminhar aos administradores da GS Consultoria, até o ultimo dia util de
abril de cada ano, o relatério anual de avaliagdo interna de risco de lavagem de dinheiro, nos termos
do artigo 6° da Resolucio CVM 50/21.

O referido relatério devera contemplar, além da avaliagdo interna de risco, nos termos do artigo 5°
da Resolucao CVM 50/21, (i) identificacido e andlise das situacoes de risco de LDFT, considerando
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as respectivas ameacas, vulnerabilidades e consequéncias; (i) numero de operagdes analisadas e
situacOes atipicas detectadas, além do numero de comunicagdes de operagdes suspeitas e eventual
declaracdo negativa; (iii) a apresentacdo dos indicadores de efetividade, incluindo a tempestividade
acerca das atividades de detecgdo, andlise e comunica¢dao de opera¢Oes ou situagoes atipicas; (iv) a
apresentacdo, se for o caso, de recomendagdes visando mitigar os riscos identificados do exercicio
anterior que ainda ndo foram devidamente tratados; e (v) a indicagio da efetividade das
recomendagdes adotadas em relacdo ao relatdrio respectivamente antetiot.

Armazenamento de Arquivos

Os Colaboradores da GS Consultoria devem manter atualizados os livros e registros, incluindo
documentos relacionados a todas as transa¢des e comunicag¢oes a Unidade de Inteligéncia Financeira
ocorridas nos ultimos 05 (cinco) anos, podendo este prazo ser estendido indefinidamente pela CVM,

na hipétese de existéncia de processo administrativo.
O Diretor de PLD deve assegurar que a GS Consultoria previna qualquer danificagio, falsificacio,

destruiciio ou alteracio indevida dos livros e registros por meio de adogdo de métodos necessatios e
prudentes.
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Esta politica foi desenvolvida com o objetivo de formalizar os procedimentos e controles

POLITICA DE SUITABILITY

Introducgio

implementados, de forma a verificar a adequacdo dos produtos e servicos ao perfil dos clientes
(“Suitability”) da GS Consultoria Financeira Ltda. (“GS Consultoria”). Os procedimentos de
Suitability por parte da GS Consultoria sdo um controle necessario, uma vez que a institui¢do realiza
Consultoria de Valores Mobilidrios, conforme permissio trazida pela Resolugio CVM n® 19/21.

Entretanto, cumpre salientar que embora os procedimentos de Suitability sejam uma obrigacdo
imposta pela norma, a GS Consultoria entende que a verificagdo da adequagdo do perfil dos clientes
ao perfil dos produtos da consultoria ¢ a melhor forma de alinhar expectativas e retornos dos clientes,
considerando os objetivos, a situacdo financeira e o grau de conhecimento e experiéncia dos
investidores para compreensio dos riscos incorridos nos investimentos.

Atribuigoes e Responsabilidades

Em conformidade com o estipulado na legislacido, o Diretor de Suitability ¢ o responsavel aprovacido
e revisdo das diretrizes e procedimentos de Suitability, bem como pela elaboragio dos relatérios
exigidos pela regulamentacio.

Em relagdo a execucdo dos procedimentos de Suitability, a GS Consultoria possui duas areas:
Consultoria e Compliance/Controles Internos.

A Area de Consultoria é responsavel pelas seguintes atividades, no ambito de Suitability:

a. Interacdo com os Potenciais Clientes;
b. Auxilio no Preenchimento das Documentacoes Cadastrais Necessarias, inclusive a Avaliacao
do Investidor — Perfil de Risco (“Questionario de Suitability”);
c. Tabulacio do Resultado do Petfil do Investidor, de acordo com os parimetros previstos na
presente politica;
d. Indicacdo aos Potenciais Clientes do Resultado do Perfil de Risco; e
Em caso de Divergéncia no Perfil de Risco dos Investidores e dos ativos sugeridos pela GS
Consultoria, e se houver persisténcia do Investidor em realizar a operacio:
® Alertar o Investidor da auséncia ou desatualizacdo de perfil ou da sua inadequacio, com a
indicagdo das causas da divergéncia; e
® Obter uma declaracio expressa do Investidor de que estd ciente da auséncia,
desatualizagdo ou inadequagio de petfil, por meio da assinatura do Termo de Ciéncia de
Desenquadramento.

Ja a Area de Compliance é responsavel pela verificacio e monitoramento da conformidade dos
processos e procedimentos realizados com os consubstanciados na Politica de Suitability. Ainda, a
Area de Compliance tem a obrigacdo de analise e encaminhamento aos Orgios de Regulacio dos
relatérios de conformidade obrigatérios.

Procedimento e Processo de Suitability

O “Dever de Suitability” esta inserido no conjunto de normativos que visam a prote¢dao dos clientes,
comumente relacionadas a conduta dos participantes de mercado para com os investidores e a
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prevencao de conflitos de interesse que eventualmente acontecam na relacdo entre os clientes e os

players de mercado.

Nesse sentido, a legislacdo define 09 (nove) caracteristicas de classificacdo que devem ser avaliados

antes do inicio de qualquer investimento realizado por Investidores, a saber:

Objetivos do Investimento

Situagdo Financeira

Conhecimento

Periodo em que o Cliente Deseja
Manter o Investimento

Valor das Receitas Regulares
Declaradas

Produtos ¢ Operagoes Familiares do

Investidor

Preferéncias quanto a Assungio de
Riscos

Patriménio Total do Investidor

Natureza, Volume ¢ Frequéncia
dos Produtos e Operagoes Investidos

Finalidade do Investimento

Necessidade Futura de Recursos

Formagio Académica e
Experiéncia Profissional

Tais caracterfsticas estdo incorporados nos procedimentos e processos de Suitability da GS

Consultoria de alguma forma, seja explicita ou implicita, permitindo a correta aferi¢do da adequagio

do Perfil do Investidor ao Perfil dos Produtos sugeridos pela GS Consultoria, no que for aplicado a

cada tipo de Investidor.

Classificacio dos Ativos

Os ativos pertencentes as carteiras sugeridas pela GS Consultoria, atualmente, tém os perfis diversos,

conforme os seguintes quesitos a saber:

a. Os riscos associados ao produto e seus ativos subjacentes;

Dentre os fatores de risco que serdo levados em conta na classificagio dos produtos estdo,

principalmente, os seguintes:

Risco de Mercado: Os ativos componentes da carteira de investimento, inclusive os titulos
publicos, estio sujeitos a oscilagGes nos seus precos em funcio da reagdo dos mercados frente
a noticias economicas e politicas, tanto no Brasil como no extetior, podendo ainda responder a
noticias especificas a respeito dos emissores dos titulos representativos dos ativos. As variacdes
de pregos dos ativos poderdo ocorrer também em fungido de alteragdes nas expectativas dos
participantes do mercado, podendo inclusive ocorrer mudangas nos padrdes de comportamento
de precos dos ativos sem que haja mudancas significativas no contexto econémico e/ou politico
nacional e internacional;

Risco de Crédito: Os titulos publicos e/ou privados de divida que compbem a catteira de

investimento estdo sujeitos a capacidade dos seus emissores e¢/ou contrapattes dos fundos de
investimento em honrar os compromissos de pagamento de juros e principal de suas dividas.
Alteracdes nas condi¢des financeiras dos emissores dos titulos e/ou contrapartes de transagoes
dos fundos de investimento e/ou na percepcio que os investidores tém sobre tais condi¢oes,
bem como alteragdes nas condigbes econdmicas e politicas que possam comprometer a sua
capacidade de pagamento, podem trazer impactos significativos em termos de pregos e liquidez
dos ativos desses emissores. Mudangas na percepg¢ao da qualidade dos créditos dos emissores,
mesmo que ndo fundamentadas, poderio trazer impactos nos precos dos titulos,
comprometendo também sua liquidez. Os ativos poderao ainda incorrer em risco de crédito na
liquidagdo das operagdes realizadas por meio de corretoras e distribuidoras de valores
mobiliarios. Na hipétese de um problema de falta de capacidade e/ou disposicio de pagamento
de qualquer dos emissores de titulos de divida ou das contrapartes nas operagoes integrantes da
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carteira, estes poderdo sofrer perdas, podendo inclusive incorrer em custos para conseguir
recuperar os seus créditos.
Risco de Liquidez: Os ativos poderio estar sujeitos a periodos de dificuldade de execucio de

ordens de compra e venda, ocasionados por baixas ou inexistentes demanda e negociabilidade
dos ativos financeiros integrantes da carteira dos fundos de investimento. Este cenario pode se
dar em funcio da falta de liquidez dos mercados nos quais os valores mobilidrios sio negociados,
grande volume de solicitacGes de resgates ou de outras condi¢Ges atipicas de mercado.

b. O perfil dos emissores e prestadores de servigos associados ao produto;

Os produtos ofertados pela Consultoria s6 trabalham com prestadores de servicos de primeiro

nivel.
c. A existéncia de garantias;

Os ativos pertencentes as carteiras podem ou nao ser garantidos pelo Fundo Garantidor de
Crédito — FGC.

d. Os prazos de caréncia;

O prazo para resgate sera analisado caso a caso, pois, podem e devem variar de produto para
produto.

Os referidos quesitos sio classificados da seguinte forma:

Conservador: ¢ esperada uma volatilidade de longo prazo baixa para esses ativos. Recursos
tipicos sdo titulos e fundos indexados ao CDI e em instrumentos de renda fixa. Ademais, esses
produtos costumam ter prazos de resgate muito pequenos, quase que diarios.

Moderado: ¢ esperada uma volatilidade de longo prazo média para esses ativos. Recursos tipicos
sdo titulos e fundos indexados ao CDI, instrumentos de renda fixa e fundos multimercado, a
acoes e demais ativos de renda variavel. Ademais, esses produtos costumam ter prazos de resgate
considerados de médio prazo.

Agressivo: ¢ esperada uma volatilidade de longo prazo alta para esses ativos. Recursos tipicos
sd0 acoes e demais ativos de renda variavel, além de produtos financeiros complexos. Ademais,

espera-se que tenham um prazo mais longo que o normal para resgate.

Em periodo nio superior a 24 (vinte e quatro) meses, a classificacdo desses ativos sera revista, e caso

necessatio, atualizada pela GS Consultoria.

Instrumentos Financeiros Complexos
O investimento em instrumentos financeiros complexos exige maiores conhecimentos por parte dos
investidores, uma vez que pode apresentar mais riscos, sendo necessario um procedimento de
Suitability mais rigoroso.

Sdo considerados instrumentos financeiros complexos produtos que possuam, cumulativamente,
pelo menos trés das caracteristicas indicadas abaixo:

@ Auséncia de liquidez, barreiras complexas ou elevados encargos para saida;
(i1) Derivativos intrinsecos ao Produto de Investimento;
(iif) Incorporagdo de riscos e caracteristicas de dois ou mais instrumentos financeiros de

diferente estrutura e natureza sob a aparéncia de um instrumento financeiro tnico; e
(iv) Metodologia de precificacio especifica que dificulte a avaliacao do preco pelo investidor.
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Independentemente da classificacdo apresentada acima, serdo considerados instrumentos financeiros

complexos:
@ Certificados de operacdes estruturadas;
(ii) Debéntures conversiveis;
(iif) Fundos de Investimento Imobiliario;
(iv) Fundos de Investimento em Direitos Creditérios; e
) Fundos de Investimento em Participagoes;

Para esse tipo de produto, a Area de Consultoria ird informar (i) os riscos do produto em comparagio
com um investimento tradicional e (ii) a dificuldade de precificagiao do produto, pela razio que sujeitar
tal fato.

Cabera ao Diretor de Consultoria definir se um produto serd definido como instrumento complexo

ou nao, conforme o mercado define tais produtos.

Classificacao dos Investidores

A GS Consultoria, em consonancia com as melhores praticas de mercado, definiu 03 (trés) Perfis de
Risco, conforme descri¢io abaixo:
Conservador: O Investidor Conservador é o avesso a riscos. A prioridade desse Investidor é a
seguranca dos investimentos. Uma rentabilidade menor versus diminui¢do do risco e alta
liquidez é o cenario ideal. Ativos de renda fixa, principalmente Titulos Publicos, sio os
comumente investidos.
Moderado: O Investidor Moderado ¢ o equilibrado. O Investidor Moderado aceita correr um
pouco mais de risco em busca de uma maior rentabilidade, mas sempre priorizando a seguranca
do investimento com o mesmo nivel de aceitagdo de risco, ou seja, mais arrojado que o
Conservador e mais cauteloso que o Agressivo. Carteiras com grande exposicio em renda fixa,
sdo os comumente investidos, podendo haver uma discreta exposicdo a a¢des e demais ativos
de renda variavel.
Agressivo: O Investidor Agressivo é o focado em buscar uma alta rentabilidade. Esse tipo de
investidor aceita correr riscos se a rentabilidade ¢ alta. Geralmente, o Investidor Agressivo ¢é
familiarizado com o mercado financeiro. Disposto a aceitar oscilagdes e riscos, comumente
investem em AcOes ¢ demais ativos de renda variavel.

Consolidacao e Anilise das Informacoes

Conforme ressaltado anteriormente, é responsabilidade da Area de Consultoria, anteriormente a
qualquer sugestdo, realizar a avaliagdo do Questionario de Suitability dos Potenciais Investidores. O
Questionario de Suitability ¢ o principal, mas ndo unico, meio de aferi¢éio sobre o Perfil do Investidor.

Os Questionarios de Suitability utilizado pela GS Consultoria, bem como suas Metodologias de
Aferi¢do, encontram-se no Anexos desta politica.

A Area de Consultoria ainda podera solicitar ao Potencial Investidor toda informacio que considerar
necessaria no ambito do procedimento de Suitability para melhor defini¢do do seu perfil, caso seja
necessario.

Resultado da Andlise das Informacdes
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Apbs a finalizacdo da analise das informacSes do Questionario de Suitability, e eventuais informagoes
solicitadas e/ou incluidas pelo conhecimento prévio do Investidor, a Area de Consultoria ira

comunicar o Investidor acerca do resultado obtido.

Caso o Perfil de Risco do Investidor esteja de acordo com o Perfil de Risco do Produto da GS
Consultoria, o Investidor estara apto, no que tange ao Suitability, para receber sugestdes de recursos.

Caso o Perfil de Risco do Investidor esteja divergente do Perfil de Risco do Produto da GS

Consultoria, o Investidor nao podera receber qualquer sugestao da GS Consultoria em relagio a esse
Produto. Excecio a referida vedagio esta disposta no subitem abaixo.

Divergéncia entre o Petfil de Risco do Investidor e Perfil de Risco do Produto

Conforme disposto acima, o Perfil de Risco do Investidor pode ser divergente do Perfil de Risco do
Produto.

A Area de Consultoria devera alertar o Investidor acerca dessa divergéncia, com a indicacio das

efetivas causas para tanto.
Caso o Investidor deseje realizar a operagio com a GS Consultoria da mesma forma, a Area de
Consultoria devera obter uma declaracdo expressa do Investidor de que esta ciente da inadequagio

de seu Perfil de Risco, o Termo de Ciéncia de Desenquadramento.

Dessa forma, o Investidor podera realizar seus investimentos normalmente, conforme art. 7° da
Resolucio CVM 30/21.

Atualizacio do Petfil de Risco do Investidor

Conforme preconiza os normativos acerca de Suitability, em perfodo ndo supetior a 24 (vinte e

quatro) meses, toda a documentacio referente a Suitability devera ser atualizada pelo Investidor.

Ap6s 23 (vinte e trés) meses do cadastro do Investidor com a devida documentacio de Suitability, a
GS Consultoria ira solicitar aos Investidores a atualizacdao das informacdes, sob pena de, expirado o
prazo legal para atualizacio, vedar qualquer nova sugestao pela consultoria.

Notificagdo de Alteragao no Perfil do Investidor

Em conformidade com a Diretriz de Suitability e Resolu¢ao CVM 30/21, na hipdtese das dreas de
Compliance ou de Consultoria identificar, seja por meio de monitoramento, seja na atualizacdo
periédica do Questionario de Suitability, que determinado ativo ja ndo se adequa ao Perfil de Risco
do Investidor, consoante os critérios elencados nos Anexos desta Politica, o cliente devera ser
notificado a respeito de seu desenquadramento ao perfil de risco.

E de responsabilidade do Diretor de Consultoria e Suitability a verificagio dos motivos pela nio
atualizaciao do Perfil de Risco do Investidor.

31



s Wealth

A verificacdo da adequacio do Perfil de Risco do Investidor ao Perfil de Risco dos Ativos sugeridos

Dispensa do Dever de Suitability

pela GS Consultoria é obrigatéria para todos os investidores em geral, exceto os estipulados no art.
9° da Resolucao CVM 30/21, a saber:

a. Investidores Qualificados, exceto Pessoas Naturais enquadradas nessa categoria pelo critério
de investimento minimo em ativos financeiros ou por terem sido aprovadas em exame de
qualificagio técnica ou possua certificagdes aprovadas pela CVM;

b. Pessoa Juridica de Direito Publico; e
Investidor cuja carteira de investimentos é gerida discricionariamente por Administrador de
Carteira de Valores Mobiliarios registrado na CVM.

Controles Internos e Relatorios de Conformidade

Conforme preconiza os normativos de Suitability, a GS Consultoria devera realizar testes de aderéncia
quanto aos procedimentos de Suitability adotados, elaborando relatérios especificos quanto ao

assunto e encaminhando os respectivos para o devido 6rgio regulador, autorregulador ou etc.

Treinamento

A GS Consultoria possui um programa de treinamento completo e abrangente para todos os
Colaboradores, bem como treinamento especifico relacionado a Suitability para os Colaboradores da
Area de Consultoria e Compliance.

Manutengio dos Arquivos

Toda a documentacio e arquivos relacionados a Suitability permanecerdo guardados na sede da GS
Consultoria, seja em sua versdo fisica ou eletronica, pelo prazo de 05 (cinco) anos, conforme a
legislagao aplicavel.

VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este Manual de Compliance sera revisado anualmente, e sua alteraciio acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razio
de circunstincias que demandem tal providéncia.

CONTROLE DE DESCRICAO DA
VERSOES DATA MODIFICADO POR MUDANCA
1 Abr/2024 RRZ Consultoria Versio inicial
2 Abr/2025 Rodrigo Sprada AtualizacGes
2 Abr/2026 Rodrigo Sprada AtualizacGes
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ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, Rodrigo Sprada Kuster, inscrito no CPF sob o ne 05796647911, declaro
para os devidos fins que:

1. Recebi uma versio atualizada do Cédigo de Etica e demais politicas (“Politicas”) da GS
Consultoria Financeira Ltda. (“GS Consultoria”), cujas regras e politicas me foram previamente
explicadas e em relagdo as quais tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes, tendo ainda
lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas no mesmo, me comprometendo a observar
integralmente todas as disposi¢Ges dele constantes no desempenho de minhas funcées, dando total
conhecimento da existéncia do Cédigo de Etica e Politicas, datados de Abril de 2024, os quais recebi
e mantenho em meu poder.

2. Declaro, ainda, que estou ciente de que o Cédigo de Etica e Politicas da GS
Consultoria passam a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da consultoria, incorporando-
se as demais regras de conduta adotadas pela GS Consultoria, bem como ao Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade.

3. Autorizo expressamente a GS Consultoria a realizar a gravacio de todas as conversas pelas
linhas telefonicas da empresa, bem como o monitoramento de todas as comunicagdes por sistemas
de e-mail, internet, chat, etc. para posterior utilizacdo a critério exclusivo da GS Consultoria.
Adicionalmente, expresso minha anuéncia para o fato de que a GS Consultoria tera acesso, inclusive,
a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por meio de ferramentas de trabalho
disponibilizados pela empresa.

4. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a GS Consultoria, conforme
procedimentos descritos nas Politicas, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar
algum risco para a GS Consultoria.

5. A partir desta data, a ndo observancia das Politicas podera implicar na caracterizagio
de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicacio das penalidades cabiveis, inclusive meu
desligamento por justa causa.

6. As regras estabelecidas nas Politicas nao invalidam nenhuma disposi¢ao do contrato
de trabalho, do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela GS Consultoria, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com
determinadas situagbes relacionadas a minha atividade profissional.

7. Por fim, declaro que participei do processo de integracido e treinamento inicial da GS
Consultoria, onde tive conhecimento das normas internas, especialmente sobre as descritas neste
Termo, além das principais leis e normas que regem as atividades da GS Consultoria e me
comprometo a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.
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ANEXO II - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento eu, Rodrigo Sprada Kuster, inscrito no CPF sob o ne 05796647911,
doravante denominado Colaborador, e GS Consultoria Financeira Ltda., insctita no CNPJ/ME sob
o n° 54.618.407/0001-06 (“GS Consultoria™).

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informacdes pessoais e profissionais dos clientes e

da GS Consultoria, celebrar o presente termo de responsabilidade e confidencialidade (“Termo”),

que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1.

Sdo consideradas informagdes confidenciais (“Informac¢oes Confidenciais”), para os fins deste
Termo:

a) Todo tipo de informagdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
podendo incluir: Anow-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador, informag¢les técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou relacionadas as
estratégias de investimento ou comerciais, planos de ac¢do, relagdo de clientes, contrapartes
comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como informagdes estratégicas,
mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da GS Consultoria e/ou de seus
socios e clientes, independente destas informacoes estarem contidas em pen-drives, HDs, outros
tipos de midia ou em documentos fisicos.
b) Informacées acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na
GS Consultoria, bem como informagbes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer
natureza, obtidas junto a sécios, socios-diretores, funcionarios, frainees ou estagiarios da GS
Consultoria e/ou de subsididrias ou empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela GS
Consultoria ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores
e prestadores de servicos em geral.
1.1. Nio sio consideradas InformacSes Confidenciais:
Quaisquer informac¢des que: (i) ja forem de dominio publico a época em que tiverem sido
obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico, apds o conhecimento pelo
Colaborador, sem que a divulgacdo seja efetuada em violagio ao disposto neste Termo; (iii)
ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de lhes terem sido reveladas e
este nio tenha recebido tais informacdes em confidencialidade; (iv) forem legalmente
reveladas ao Colaborador por terceiros que nio as tiverem recebido sob a vigéncia de uma
obrigacio de confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por
determinacdo judicial, Poder Publico e/ou pela autoridade competente, devendo o
Colaborador, neste ultimo caso, informar imediatamente o Diretor de Compliance da GS
Consultoria para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas.

O Colaborador compromete-se a utilizar as Informa¢oes Confidenciais a que venha a ter acesso
estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na GS Consultoria,
comprometendo-se, portanto, observadas as disposi¢oes das Politicas da GS Consultoria, a ndo
divulgar tais Informacdes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas GS Consultoria,
inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa
de relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds
sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informag¢des Contidenciais a
que teve acesso durante o seu perfodo na GS Consultoria.

2.2. As obrigac¢bes ora assumidas ainda persistirao no caso do Colaborador ser transferido para

qualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela GS Consultoria.
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A nio observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apés o término da vigéncia deste
Termo, estard sujeita a apura¢do de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

O Colaborador entende que a revelagdo nido autorizada de qualquer Informacio Confidencial

pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a GS Consultoria e terceiros,

ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a GS Consultoria, seus socios e terceiros

prejudicados, nos termos estabelecidos a seguit.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacio das Leis de Trabalho, e
desligamento ou exclusdo por justa causa do Colaborador se este for sécio da GS
Consultoria, sem prejuizo do direito da GS Consultoria de pleitear indenizagdo pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas
legais cabiveis.

O Colaborador expressamente autoriza GS Consultoria a deduzir de seus rendimentos,
sejam eles remuneracio, participagio nos lucros ou dividendos observados, caso aplicaveis,
eventuais limites maximos mensais previstos na legislacio em vigor, quaisquer quantias
necessarias para indenizar danos por ele dolosamente causados, no ato da néio observancia
da confidencialidade das Informag¢des Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 462 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito da GS Consultoria
de exigir do Colaborador o restante da indenizag¢do, porventura nio coberta pela dedugio
ora autorizada.

A obrigacao de indenizacio pelo Colaborador em caso de revelagdo de Informacdes
Confidenciais subsistird pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as
Informacoes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacio

divulgada indevidamente nio se trata de Informacio Confidencial.

O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

)

b)

Todos os documentos telacionados diteta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacoes a
clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de a¢ido, modelos de avaliagdo, analise, gestio e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na GS Consultoria sio e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da GS
Consultoria e de seus sécios, razio pela qual compromete-se a nio utilizar tais documentos,
no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o desempenho de suas atividades na
GS Consultoria, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da
GS Consultoria, salvo se em virtude de interesses da GS Consultoria for necessario que o
Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalacoes da
GS Consultoria;

Em caso de rescisio do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusio do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a GS Consultoria todos os
documentos e copias que contenham Informac¢ées Confidenciais que estejam em seu poder;
Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacio e gestio de qualquer
natureza, bem como arquivos eletronicos, sao de propriedade exclusiva da GS Consultoria,
sendo terminantemente proibida sua reprodugdo total ou parcial, por qualquer meio ou
processo; sua tradugdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra modificagdo; a

distribuicdo do original ou copias da base de dados ou a sua comunicacio ao publico; a
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reproducdo, a distribuicdo ou comunicacio ao publico de informagdes parciais, dos
resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacao de boatos,
ficando sujeito, em caso de infracio, as penalidades dispostas na referida lei.

d) E expressamente proibida a instalagio pelo Colaborador, de softwares nio homologados

pela GS Consultoria no equipamento do mesmo.

e) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e intransferivel

e ndo devera, em nenhuma hipétese, ser revelada a outra pessoa.

Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras

(em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informagdo ou documentos, notifica¢oes,

citagGes ou intimagdes, ¢ investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacio

Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a GS Consultoria,

permitindo que a GS Consultoria procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a

revelacio.

5.1. Caso a GS Consultoria nido consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das
informagées em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagiao Confidencial
solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacio Confidencial
solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a
divulgar.

5.2. A obrigac¢io de notificar a GS Consultoria subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusio do Colaborador, por prazo
indeterminado.

Este Termo ¢é parte integrante das regras que regem a relagio de trabalho e/ou societaria do

Colaborador com a GS Consultoria, que ao assind-lo estd aceitando expressamente os termos e

condi¢des aqui estabelecidos.

6.1. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, sera considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as
sancoes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Comspliance, conforme descrito no Cédigo.
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ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO COM A POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS

1. Eu Rodrigo Sprada Kuster, portador da Cédula de Identidade RG n® 124505739, expedida
pelo SESPR, inscrito no CPF/ME sob o n° 05796647911, declaro para os devidos fins:
2. Ter observado integralmente, a Politica de Negociagio de Valores Mobilidrios da GS

Consultoria de forma que todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente de acordo com
a Politica, nio caracterizando quaisquer infracGes ou conflitos de interesse, nos termos do referido
documento.

3. Tenho ciéncia do teor desta Politica e declaro estar de acordo com os mesmos, passando
esta a fazer parte de minhas obrigaces como Colaborador, acrescentando as normas de
comportamento estabelecidas pela GS Consultotia.

4. Tenho ciéncia de que o nio cumprimento desta Politica, a partir desta data, implica na
caracterizagdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sangdes cabiveis, inclusive
desligamento por justa causa.

5. As normas estipuladas nesta Politica ndo invalidam nenhuma outra disposi¢do mencionada
pela GS Consultoria, mas servem de complemento ¢ esclarecem como lidar em determinadas
situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

6. A presente declaragio faz parte das politicas adotadas pela GS Consultoria em estrito
cumprimento ao disposto no inciso IV do artigo 14 da Resolucio CVM n° 19/21.
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ANEXO IV - INDICIOS DE LAVAGEM DE DINHEIRO

Sem prejuizo da classificagdo do risco realizada pela GS Consultoria conforme matriz de riscos

constante no Anexo V, convém notatr que no monitoramento das operagoes realizadas pela GS

Consultoria também serdo considerados os seguintes indicios de lavagem de dinheiro:

realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas quais haja seguidos
ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos;
que evidenciem oscilagdo significativa em relagdo ao volume ou frequéncia de negdcios de
qualquer das partes envolvidas;
cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir artificio para burla
da identificagdo dos efetivos envolvidos e beneficiarios respectivos;
cujas caracteristicas e desdobramentos evidenciem atua¢io, de forma contumaz, em nome
de terceiros;
que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada relativamente as
modalidades operacionais usualmente utilizadas pelos envolvidos;
cujo grau de complexidade e risco se atigurem incompativeis com:

V' o petfil e histérico de negociagio da contraparte ou de seu representante; e

v com o porte e o objeto social do cliente;
realizadas com a aparente finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte,
objetivamente, fundamento econémico ou legal;
transferéncias privadas de recursos e de valores mobilidrios sem motivacio aparente, tais
como:

v entre contas-correntes de investidores perante o intermediario;

v de titularidade de valores mobilidrios sem movimentacao financeira; e

v de valores mobilirios fora do ambiente de mercado organizado;
depésitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacio de operagdes de cliente,
ou para prestacio de garantia em operagoes nos mercados de liquidacio futura;
pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidagio de operacdes ou
resgates de valores depositados em garantia, registrados em nome do cliente; e

operacoes realizadas fora de prego de mercado.
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ANEXO V - METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DE RISCO

Com o propésito de atender ao disposto na Resolu¢io CVM 50/21, e nas demais normas atinentes
a prevencio a lavagem de dinheiro, a GS Consultoria classificara o risco de lavagem de dinheiro das
suas sugestdes- conforme metodologia de avaliacdo de risco elencada no presente anexo.

A referida metodologia tem por base a experiéncia da GS Consultoria, bem como as instrucdes,
pareceres e orientagdes emanados pelos reguladores e autorreguladores brasileiros, levando em conta
para as classificagbes ora dispostas os limites de suas atribui¢bes enquanto consultoria, a0 mesmo
tempo que preza pela eficiéncia em identificar, analisar, compreender e mitigar os riscos de lavagem
de dinheiro.

No mesmo sentido, sdo levados em conta (a) o ambiente de negociac¢ao; (b) a formacio do preco do
ativo negociado; e (c) a contraparte da sugestdo, pelo que sio identificados todos os produtos e
servicos ofertados pela GS Consultoria, para classificar as operagdes em (i) Baixo Risco; (i) Médio

Risco; ou (iif) Alto Risco, conforme segue:

Metodologia e Avaliagdo
Baixo Risco

As sugestoes classificadas com potencial de Baixo Risco sao:

a) ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobilidrios, registradas de acordo com as
normas emitidas pela CVM.

b) ofertas publicas com esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas
emitidas pela CVM.

9 Ativos emitidos ou negociados por institui¢io financeira ou equiparada.

d) Ativos emitidos por emissores de valores mobiliarios registrados na CVM.

e) Ativos de mesma natureza econémica daqueles listados acima, quando negociados no

exterior, desde que sejam admitidos a negociagdo em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou
registrados em sistema de registro, custédia ou de liquidacio financeira, devidamente autorizados em
seus paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou cuja
existéncia tenha sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade
de custédia em paises signatirios do Tratado de Assuncdo ou em outras jurisdi¢des, ou
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

Sdo exemplos de sugestio de Baixo Risco: a¢des negociadas em Bolsa; titulos publicos e titulos
privados de empresas com grau de investimento e negociados em mercados organizados, dentre

outros.

Médio Risco

As sugestoes classificadas com potencial de Médio Risco acontecem em ambientes de negociacio
com menor regulagio, podem envolver ativos de complexa precificagdo e com pouco histérico de
negociacio, de forma que a disparidade de precos frente ao histérico nao possa ser aferida com grau
de certeza, além de envolverem contraparte que nio seja Pessoa Politicamente Exposta ou que
apresente algum risco significativo de lavagem de dinheiro, conforme Resolugio CVM 50/21.

Sido exemplos de sugestdo de Médio Risco: titulos privados de empresas com classificagio de risco
abaixo de grau de investimento negociados em mercados organizados; ativos complexos negociados
em balcio ndo-organizado; dentre outros.
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Alto Risco

As sugestoes classificadas como Alto Risco acontecem em ambientes de negociagdo com baixa ou
nenhuma regulamentacio, envolvem ativos de dificil ou extremamente complexa precificacdo, além
de todas as operagoes que envolverem contrapartes classificadas como Pessoas Politicamente
Expostas ou quaisquer outras que possam representar um grau maior de risco de lavagem de dinheiro,
conforme Resolucio CVM 50/21.

Sdo exemplos de sugestdes de Alto Risco: quaisquer negociacSes que envolvam contraparte Pessoas
Politicamente Expostas, organizacdes sem fins lucrativos ou de qualquer outro grau de risco alto para
lavagem de dinheiro, conforme Resolugio CVM 50/21; ativos de crédito privado fora de ambiente

de negociacio organizado; ativos de private equity; dentre outros.

Monitoramento
As sugestOes serdo supervisionadas de acordo com sua classificagdo por grau de risco, na seguinte
frequéncia:

Baixo Risco: Sera dispensado o monitoramento;

Médio Risco: 1 (uma) em cada 5 (cinco) operagdes; e

Alto Risco: todas as operagoes.

No entanto, mesmo nos casos em que o monitoramento ¢ dispensado, qualquer tipo de atividade

suspeita seja identificada, a mesma devera ser reportada a autoridade competente.

A GS Consultoria realizard o monitoramento com metodologia aprovada pelo seu Comité de
Compliance e que avalia cada um dos indicios de lavagem de dinheiro citados acima, bem como a
faixa de precos dos ativos negociados e o risco das contrapartes. Os resultados do monitoramento
serdo documentados e arquivados.

Demais Operagoes
Além das operagbes acima referenciadas, a GS Consultoria também devera estar atenta e seus
Colaboradores devem informar ao Diretor de PLD a ocorréncia ou suspeita de ocorréncia das
seguintes operagoes:
® ativos alcancados por san¢des impostas pelas resolugdes do CSNU de que trata a Lei n°
13.810, de 8 de marco de 2019,
® ativos alcangados por requerimento de medida de indisponibilidade oriundo de autoridade
central estrangeira de que se venha a ter conhecimento;
® 2 realizagdo de negdcios, qualquer que seja o valot, por pessoas que tenham cometido ou
intentado cometer atos terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu cometimento,
conforme o disposto na Lei n® 13.260, 16 de marco de 2016;
® valores mobilidrios pertencentes ou controlados, direta ou indiretamente, por pessoas que
tenham cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles participado ou facilitado o
seu cometimento, conforme o disposto na Lei n® 13.260, de 2016; e
® movimentagdo passivel de ser associada ao financiamento do terrorismo, conforme o
disposto na Lei n° 13.260, de 2016.

Por fim, opera¢des que envolvam contraparte ou investidor residente/domiciliados em paises que
apresentem as caracteristicas abaixo devem ser reportadas ao Diretor de PLD, conforme se segue:
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® que nio aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendag¢bes do GAFI, conforme listas
emanadas por aquele organismo; e

® com tributagdo favorecida e submetidos a regimes fiscais privilegiados, conforme normas
emanadas pela Receita Federal do Brasil.

Todas as operacdes que envolvam quaisquer dos indicios acima elencados, independentemente de
terem sido classificadas como de Baixo Risco, Médio Risco ou Alto Risco deverao ser comunicadas
ao Diretor de PLD. A GS Consultoria entende que os indicadores acima referenciados estdo aptos a

mitigar os riscos de lavagem de dinheiro consistentes com as atividades por si desempenhadas.
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ANEXO VI - CONTEUDO MINIMO PARA FICHA CADASTRAL

Nos termos da Resolucio CVM 50/21, o cadastro de investidores deve tet, no minimo, o seguinte

contetdo:

Pessoa natural:

2)
b)

nome completo;

data de nascimento;

naturalidade;

nacionalidade;

estado civil;

nome da mae;

numero do documento de identificacio e 6rgio expedidor;

nimero de inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/ME;

nome e respectivo numero do CPF/ME do cénjuge ou companheiro, se for o caso;
endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federacio ¢ CEP)
e numero de telefone;

endereco eletronico para correspondéncia;

ocupagio profissional;

nome da entidade, com respectiva inscri¢io no CNPJ, para a qual trabalha, quando aplicavel;
informacoes atualizadas sobre os rendimentos e a situagdo patrimonial;

informacoes sobre o perfil do cliente, conforme regulamentagio especifica que dispde sobre
dever de verificagdo da adequagdo dos produtos, servigos e operacdes ao perfil do cliente,
quando aplicavel;

se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos de
investimento e de carteiras administradas;

se o cliente autoriza ou nio a transmissdo de ordens por procurador;

endereco completo dos procuradores, se houver, bem como registro se eles sao considerados
pessoas expostas politicamente, se for o caso, nos termos desta Instrucio;

qualificacdo dos procuradores e descri¢do de seus poderes, se houver;

datas das atualizacdes do cadastro;

assinatura do cliente, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 12;

se o cliente ¢ considerado pessoa exposta politicamente nos termos desta Instrugio;

cépia dos seguintes documentos:

i documento de identidade;
il. comprovante de residéncia ou domicilio;
ili.  procuragio;
iv.  documento de identidade dos procuradores e respectivo nimero de inscricio no

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/ME;

Pessoa juridica, exceto pessoas juridicas com valores mobilidrios de sua emissao admitidos a

negociagio em mercado organizado:

2)
b)

0

denominagio ou nome empresarial;

nomes e CPF/ME dos controladores diretos ou nome empresarial e inscricio no CNPJ dos
controladores diretos, com a indicacio se eles sdo pessoas expostas politicamente;

nomes e CPF/ME dos administradores;
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nomes e CPF/ME dos procuradotes, se couber;

inscricao no CNPJ;

endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federagao e CEP);
nimero de telefone;

endereco eletronico para correspondéncia;

informacdes atualizadas sobre o faturamento médio mensal dos ultimos 12 (doze) meses e a
respectiva situagdo patrimonial;

informagoes sobre o perfil do cliente, conforme regulamentacio especifica que dispde sobre
dever de verificagao da adequacio dos produtos, servicos e operagdes ao perfil do cliente,
quando aplicavel;

denominac¢io ou razdo social, bem como respectiva inscricdo no CNPJ de pessoas juridicas
controladoras, controladas ou coligadas, quando aplicavel, observado que na hipétese de a
controladora, controlada ou coligada ter domicilio ou sede no exterior e ndo ter CNPJ no
Brasil, devera ser informada a razao social e o nimero de identificacdo ou de registro em seu
pais de origem;

se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos gestores de fundos de investimento e
de carteiras administradas;

se o cliente autoriza ou nio a transmissao de ordens por representante ou procurador;
qualificacdo dos representantes ou procuradores, se couber e descri¢io de seus poderes;
datas das atualizacGes do cadastro;

assinatura do cliente, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 12;

cépia dos seguintes documentos:

i, documento de constitui¢io da pessoa juridica devidamente atualizado e registrado
no 6rgio competente; e
i.  atos societarios que indiquem os administradores da pessoa juridica, se for o caso;
ili.  procuragdo; e
iv.  documento de identidade dos procuradores e respectivo nimero de inscricio no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/ME; e
v.  endereco completo dos procuradores, se houver, bem como registro se ele é

considerado pessoa exposta politicamente, se for o caso, nos termos desta Instrucio;

Pessoa juridica com valores mobilidrios de sua emissdo admitidos a negociacio em mercado

organizado:

2)
b)
©)
d)

denominac¢io ou razdo social;

nomes e numero do CPF/ME de seus administradores;

inscri¢do no CNPJ;

enderego completo (logradouro, complemento, baitro, cidade, unidade da federacio e CEP);
numero de telefone;

endereco eletronico para correspondéncia;

datas das atualizacoes do cadastro; e

concordancia do cliente com as informacdes;

Fundos de investimento registrados na Comissio de Valores Mobiliarios:

)
b)
0
J

denominacio;

inscricaio no CNPJ;

identificacdo completa do seu administrador fiduciario e do seu gestor; e
datas das atualiza¢Ges do cadastro; e
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No cadastro deve constar declaracdo, datada e assinada pelo investidor:

)
b)

de que sio verdadeiras as informagOes fornecidas para o preenchimento do cadastro;

de que se compromete a informar, no prazo de 10 (dez) dias, quaisquer altera¢des que vierem
a ocorrer nos seus dados cadastrais, inclusive eventual revogagdo de mandato, caso exista
procurador;

de que ¢ pessoa vinculada ao intermediario, quando aplicavel;

de que nao esta impedido de operar no mercado de valores mobiliarios;

informando os meios pelos quais suas ordens devem ser transmitidas; e

de que autoriza os intermedirios, caso existam débitos pendentes em seu nome, a liquidar
os contratos, direitos e ativos adquiridos por sua conta e ordem, bem como a executar bens
e direitos dados em garantia de suas operagdes ou que estejam em poder do intermediario,
aplicando o produto da venda no pagamento dos débitos pendentes, independentemente de
notificacio judicial ou extrajudicial, quando aplicavel.
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ANEXO VII - MONITORAMENTO DO PASSIVO

A GS Consultoria seguira as seguintes diretrizes de monitoramento:

2)

b)

d)

Deteccido de inconsisténcias cadastrais — os seguintes eventos quando identificados devem
ser comunicados pelos Colaboradores ao Diretor de PLD:
® Mudanca atipica de enderecos - assim entendidas como clientes que alterem mais
de 3 (trés) vezes o endereco residencial e/ou comercial indicado na ficha
cadastral em um periodo menor que 1 (um) ano; e
® Mudanca atipica de titulares - assim entendidas como algum cliente ativo que
altere mais de 2 (duas) vezes o titular da conta ou representante legal em um
petiodo de 120 (cento e vinte) dias.
Compatibilidade das transacdes com a situagdo patrimonial declarada - em caso de
identificacdo de transagbes em valor superior a situagdo patrimonial declarada, os
Colaboradores deverao comunicar ao Diretor de PLD;
Regras de Alteracoes Cadastrais — os seguintes eventos quando identificados devem ser
comunicados pelos Colaboradores ao Diretor de PLD:
® Alteracio da natureza dos recursos em mais de 2 vezes nos dltimos 180 dias:
Alteracio do patriménio estimado em mais de 2 vezes nos dltimos 180 dias;
Variacio do patrimoénio estimado exceder 30% do anterior;
Alteracio do patriménio disponivel em mais de 2 vezes nos tltimos 180 dias;
Variacio do patriménio disponivel exceder 30% do anterior;
Alteracdo do patrimoénio imobilizado em mais de 2 vezes nos tltimos 180 dias;

Varia¢ao do patrimoénio imobilizado exceder 30% do anterior;

Alteracio do rendimento anual em mais de 2 vezes nos dltimos 180 dias;

® Variaciao do rendimento anual exceder 30% do anterior;
Transferéncias e/ou pagamentos a terceiros — semptre que solicitadas deverao ser
comunicadas ao Diretor de PLD;
Identificacdo do Beneficiario Final — os Colaboradores da GS Consultoria deverao sempre
buscar o conhecimento do beneficiario final dos resgates e das operagdes, quando possivel;
Transagoes realizadas por Pessoas Politicamente Expostas ou Pessoas em Atencdo Especial
— sempre que ocorrer um pedido de aplicagio ou resgate o mesmo deve ser analisado com
maior detalhe, bem como ser encaminhado ao Diretor de PLD.
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ANEXO VIII - AVALIACAO DO INVESTIDOR PESSOA FISICA- PERFIL DE RISCO

(Questionatio para atendimento a Resolucio CVM n.° 30/21)

Versao Interna

1. Que percentual de sua renda vocé investe regularmente?

a) Até 10%

(0 pontos)

b) Entre 11% e 20%

(10 pontos)

9 Entre 21% e 30%

(20 pontos)

d) Entre 31% e 40%

(30 pontos)

e) Acima de 40%

(40 pontos)

2. Com qual frequéncia vocé avalia o desempenho da sua carteira de investimentos?
a) O objetivo ¢ rentabilizar o patrimonio no longo prazo, nao tenho pretensido de modificar

os investimentos antes de 5 anos.
(0 pontos)

b) O objetivo ¢ rentabilizar o patrimonio no longo prazo, ndo tenho pretensiao de modificar

os investimentos antes de 2 anos.

(10 pontos)

9 Podera alterar ou resgatar investimentos em até 6 meses.
(20 pontos)

d) Procurar as melhores oportunidades no mercado e com a possibilidade de modificar a
carteira de investimentos mensalmente.

(30 pontos)
e) Alterar os investimentos de acordo com as flutuacoes didrias do mercado financeiro.

(40 pontos)

3. Qual sua formacao académica?

a) Nio possuo formagdo académica
(0 pontos)

b) Humanas

(10 pontos)

9 Biomédica

(10 pontos)

d) Tecnologica

(10 pontos)
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4. Possui alguma experiéncia profissional no mercado financeiro?

e) Exatas
(20 pontos)

a) Nio possuo experiéncia profissional
(0 pontos)

b) Sim. Até 5 anos

(10 pontos)

9 Sim. De 6 a 10 anos

(20 pontos)

d) Sim. De 11 a 20 anos

(30 pontos)

e) Sim. Acima de 20 anos

(40 pontos)

5. Com relacio aos riscos existentes no tipo de investimento escolhido, como reagiria ao

verificar que, ap6s o periodo de 06 meses, 0 mesmo apresenta retorno negativo?
a) Resgataria imediatamente.

(0 pontos)

b) Limitaria um valor maximo de perda antes de resgatar.
(20 pontos)

9) Investiria recursos adicionais.

(40 pontos)

6. Como classificaria sua experiéncia de investimentos?
a) Naio possuo experiéncia.

(0 pontos)

b) Tenho pouca experiéncia em investimentos em geral.

(10 pontos)

9 Tenho experiéncia com investimentos com pouca probabilidade de perda.

(20 pontos)

d) Tenho experiéncia com investimentos com média probabilidade de perda.

(30 pontos)

e) Sinto-me seguro em tomar minhas decisdes de investimento e estou apto a entender e

ponderar os riscos associados.

(40 pontos)

7. Em seus investimentos pessoais, qual parcela vocé ird precisar de liquidez imediata nos

proximos 12 meses?
a) 80% a 100%

(0 pontos)
b) 51% a 80%
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(10 pontos)

9) 31% a 50%
(20 pontos)

d) 11% a 30%
(30 pontos)

e) 0% a 10%
(40 pontos)

8. Em quanto tempo vocé espera resgatar 100% da sua carteira de investimentos?
a) Até 6 meses

(0 pontos)

b) De 7 meses a 3 anos
(10 pontos)

9 De 3 a5 anos

(20 pontos)

d) De 6210 anos

(30 pontos)

e) Acima de 10 anos

(40 pontos)

9. Qual das op¢des abaixo melhor define seu objetivo de investimento?
a) Preservagio de capital - O objetivo é obter um retorno suficiente para compensar a inflaco,

mantendo o valor real do capital constante, sem se expor a um nivel de risco elevado.
(0 pontos)

b) Geracio de renda - O objetivo ¢é obter um retorno constante como fonte de renda, gerando

um rendimento regular, aceitando um nivel de risco moderado.

(20 pontos)
9) Aumento de capital - O objetivo é obter um retorno acima da inflacio, resultando no
aumento do capital investido, aceitando incorrer em alto nivel de risco.

(40 pontos)

10.  Dentre os fundos de investimento abaixo, e seus respectivos possiveis rendimentos, qual
representaria sua op¢ao de investimento preferida? Selecione apenas 1 opc¢io.
a) Fundo de Investimento A - Médio 8,00% | Maximo 8,80% | Minimo 7,20%

(0 pontos)

b) Fundo de Investimento B - Médio 11,20% | Maximo 12,90% | Minimo 2,10%
(10 pontos)

9) Fundo de Investimento C - Médio 11,20% | Maximo 18,00% | Minimo -5,00%
(20 pontos)

d) Fundo de Investimento D - Médio 18,00% | Maximo 30,00% | Minimo -20,00%
(30 pontos)

9) Fundo de Investimento E - Médio 25,00% | Maximo 75,00% | Minimo -45,00%
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11.  Indique se possui experiéncia nas seguintes opcOes de investimentos abaixo:

(50 pontos)

Acbes ou Participagdes Societarias?

() Sim () Nio

(40 pontos)

Derivativos () Sim (_) Nio
(50 pontos)

CDB () Sim (_) Nao
(20 pontos)

Fundos de Investimento de Ac¢oes () Sim (_) Nio
(40 pontos)

Fundos de Investimento Multimercado () Sim (_) Nao
(30 pontos)

Fundos de Investimento de Renda Fixa () Sim (_) Nao
(20 pontos)

Fundos de Investimento de Renda Fixa Médio e Alto Risco () Sim (_) Nio
(30 pontos)

Fundos de Previdéncia () Sim (_) Nao
(20 pontos)

Fundos DI () Sim (_) Nao
(20 pontos)

Titulos Puablicos () Sim (_) Nao
(20 pontos)

Imoveis () Sim () Nao
(10 pontos)

Poupanga () Sim () Nao
(10 pontos)

Nio costumo realizar investimentos () Sim (_) Nao
(0 pontos)

12. Relacione sua carteira de investimentos atual em percentual por tipo de aplicacio, incluindo

os recursos sob analise, caso aplicavel:

(L) Nio possuo investimentos em carteira

(0 pontos)

__% Acoes

_ % Derivativos

_ % CDB

__Y% Fundos de Investimento de Ac¢des
__ % Fundos de Investimento Multimercado
% Fundos de Investimento de Renda Fixa

% Fundos de Investimento de Renda Fixa Médio e Alto Risco

__ % Fundos De Previdéncia
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__% Fundos DI
__ % Titulos Pablicos
_ % Imovels

__% Poupanca

Férmula:

Pontuagao
Percentual Investido na categoria x (valor atribuido por categoria na questao 11)

- 100

METODOLOGIA DE SUITABILITY

A somatério dos pontos das respostas aferidas pelos Investidores definird o Perfil de Risco,
conforme tabela a seguir:

Perfil de Risco Pontos
Conservador Até 240
Moderado De 240 até 450
Agtressivo Mais de 450

Além dos pontos da Avaliagao do Investidor, podera ser acrescentado em até 50 pontos ao somatério,
caso o Patriménio Total do Investidor, e os Valores das Receitas Regulares Declaradas forem

entendidas como suficientes pela Area de Consultoria.

As referidas informacSes sdo encontradas na Ficha Cadastral dos Investidores.
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ANEXO IX - AVALIAGAO DO INVESTIDOR PESSOA JURIDICA- PERFIL DE RISCO

(Questionatio para atendimento a Resolucio CVM n.° 30/21)

Versao Interna

1. Qual o seu tempo de constitui¢do?
a) Entre 0 e 5 anos

(0 pontos)

b) Entre 6 e 10 anos

(10 pontos)

c¢) Entre 11 e 20 anos

(20 pontos)

d) Entre 21 e 30 anos

(30 pontos)

e) Acima de 31 anos

(40 pontos)

2. Qual percentual de faturamento pretende investir

a) Até 10%

(10 pontos)

b) Entre 11% e 20%

(20 pontos)

c¢) Entre 21% e 35%

(30 pontos)

d) Acima de 35%

(40 pontos)

e) Nio se aplica (op¢io destinada a empresas em fase pré-operacional)

(0 pontos)

3. Considerando o valor dos ativos que compdem o seu patrimoénio, qual o percentual pretendido

de investimento?

a) Até 20%

(0 pontos)

b) Entre 21% e 40%
(10 pontos)

c) Entre 41% e 60%
(20 pontos)

d) Entre 61% e 80%
(30 pontos)

e) Acimade 81%
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4. Qual percentual do patrimoénio investido poderia apresentar perdas temporarias?
a) Até 5%

(0 pontos)

b) Entre 6% e 10%

(40 pontos)

(10 pontos)

c) Entre 11% e 40%
(20 pontos)

d) Entre 41% e 50%
(30 pontos)

e) Acimade 51%
(40 pontos)

5. Qual das op¢Ses abaixo melhor define seu objetivo de investimento?

a) Obter retorno préximo a taxa de juros de mercado (CDI) com baixas variagdes no capital
investido

(0 pontos)

b) Produzir ganhos que superem ligeiramente a taxa de juros de mercado (CDI) sem assumir
riscos que comprometam o capital investido.

(10 pontos)

c) Gerar ganhos consideravelmente acima da taxa de juros de mercado (CDI) com provaveis

varia¢Oes no capital investido.
(20 pontos)

d) Produzir ganhos expressivos no longo prazo assumindo varia¢des que podem resultar em
perdas do capital investido.

(30 pontos)

e) Produzir ganhos expressivos de curto ou médio prazos, assumindo variagdes que podem
resultar em perdas do capital investido.

(40 pontos)

6. Com qual frequéncia se pretende modificar sua carteira de investimentos?

a) O objetivo ¢é rentabilizar o patrimonio no longo prazo, nao tenho pretensio de modificar os
investimentos antes de 5 anos.

(0 pontos)

b) O objetivo é rentabilizar o patrimonio no longo prazo, ndo tenho pretensio de modificar os
investimentos antes de 2 anos.

(10 pontos)
c) Podera alterar ou resgatar investimentos em até 6 meses.
(20 pontos)

d) Procurar as melhores oportunidades no mercado e com a possibilidade de modificar a carteira
de investimentos mensalmente.
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e) Alterar os investimentos de acordo com as flutuacGes diarias do mercado financeiro.

(30 pontos)

(40 pontos)

7. Qual percentual alvo dos investimentos em renda variavel (desconsiderar a¢oes de tesouraria)?
a) Zero

(0 pontos)

b) Até 10%

(10 pontos)

c) Entre 11% e 20%
(20 pontos)

d) Entre 21% e 50%
(30 pontos)

e) Acimade 51%
(40 pontos)

8. Com relag¢do a investimentos com possibilidade de perda do capital investido, qual setia a sua
posicao?

a) Nunca investiria ndo me sinto confortavel com o risco de perder parte dos recursos.

(0 pontos)

b) Investiria, determinando um percentual de perda a suportar na aplicagio.

(20 pontos)

¢) Investiria aceitando os riscos envolvidos.

(40 pontos)

09. Qual nivel de risco pretende assumir nas futuras decisGes de investimentor
a) Risco muito pequeno

(0 pontos)

b) Risco pequeno

(10 pontos)

¢) Risco médio

(20 pontos)

d) Risco grande

(30 pontos)

e) Risco muito grande

(40 pontos)

10. Por quanto tempo pretende manter os recursos investidos, sem resgatar?
a) Até 6 meses

(0 pontos)

b) Até1ano
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(10 pontos)
c) Entre 2 e 3 anos
(20 pontos)
d) Entre 4 e 5 anos
(30 pontos)
e) Acima de 6 anos

(40 pontos)

11. Qual a experiéncia dos responsaveis pela tomada de decisdo de investimentos no mercado de
capitais?

a) Limitada. Teve pouco ou nenhum contato com o metcado financeito.

(0 pontos)

b) Moderada. Conhece as regras de mercado, mas nao as domina.

(20 pontos)

c) Experiente. Dominam totalmente o mercado e podem gerenciar os investimentos de acordo

com as proprias decisoes.

(40 pontos)

12. Pretende operar no mercado de op¢des, termos e derivativos ou em fundos que possuem esses

tipos de ativos em carteira?

a) Naio

(0 pontos)

b) Sim. Apenas para efeito de hedge.
(20 pontos)

¢) Sim. Operar derivativos livtemente.

(40 pontos)

13. Indique se possui experiéncia nas seguintes opgoes de investimento, listadas abaixo:

Agbes ou Participagoes Societarias? () Sim (_) Nao
(40 pontos)
Derivativos () Sim (_) Nao
(50 pontos)
CDB () Sim (L) Nao
(20 pontos)
Fundos de Investimento de Ac¢oes () Sim (_) Nio
(40 pontos)
Fundos de Investimento Multimetcado () Sim (L) Nao
(30 pontos)
Fundos de Investimento de Renda Fixa () Sim (_) Nio
(20 pontos)
Fundos de Investimento de Renda Fixa Médio e Alto Risco () Sim (_) Nao
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(30 pontos)

Fundos de Previdéncia () Sim (_) Nao
(20 pontos)

Fundos DI () Sim (_) Nao
(20 pontos)

Titulos Publicos () Sim (_) Nio

(20 pontos)

Iméveis () Sim (_) Nao
(10 pontos)

Poupanga () Sim (_) Nio
(10 pontos)

14. Relacione sua carteira de investimentos atual em percentual por tipo de aplica¢io, incluindo os
recursos sob analise, caso aplicavel:

__ % Derivativos

__ % CDB

__% Fundos de Investimento de Ac¢des

__ % Fundos de Investimento Multimercado

__ 9% Fundos de Investimento de Renda Fixa

__ % Fundos de Investimento de Renda Fixa Médio e Alto Risco
__ % Fundos De Previdéncia

__ % Fundos DI

__ % Titulos Publicos

_ % Imobveis

__% Poupanga
Formula:

Pontuacao
Percentual Investido na categoria x (valor atribuido por categoria na questao 13)

N 100

METODOLOGIA DE SUITABILITY

A somatério dos pontos das respostas aferidas pelos Investidores definira o Perfil de Risco,

conforme tabela a seguir:

Perfil de Risco Pontos
Conservador Até 250
Moderado De 250 até 450
Agressivo Mais de 450

Além dos pontos da Avaliacdao do Investidor, podera ser acrescentado em até 50 pontos ao somatério,
caso o Patriménio Total do Investidor, e os Valores das Receitas Regulares Declaradas forem

entendidas como suficientes pela Area de Consultoria.
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As referidas informacOes sao encontradas na Ficha Cadastral dos Investidores.
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ANEXO X - AVALIAGAO DO INVESTIDOR PESSOA FISICA- PERFIL DE RISCO

(Questionatio para atendimento a Resolucio CVM n.° 30/21)

Que percentual de sua renda vocé investe regularmente?
Até 10%

Entre 11% e 20%

Entre 21% e 30%

Entre 31% e 40%

Acima de 40%

Com qual frequéncia vocé avalia o desempenho da sua carteira de investimentos?

O objetivo ¢ rentabilizar o patrimonio no longo prazo, nio tenho pretensido de modificar

os investimentos antes de 5 anos.

b)

O objetivo ¢ rentabilizar o patriménio no longo prazo, nio tenho pretensio de modificar

os investimentos antes de 2 anos.

9
d)

Podera alterar ou resgatar investimentos em até 6 meses.

Procurar as melhores oportunidades no mercado e com a possibilidade de modificar a

carteira de investimentos mensalmente.

©)

Alterar os investimentos de acordo com as flutuacoes diarias do mercado financeiro.

Qual sua formacdo académica?
Nio possuo formagio académica
Humanas

Biomédica

Tecnologica

Exatas

Possui alguma experiéncia profissional no mercado financeiro?
Nio possuo experiéncia profissional

Sim. Até 5 anos

Sim. De 6 a2 10 anos

Sim. De 11 a 20 anos

Sim. Acima de 20 anos

Com relacio aos riscos existentes no tipo de investimento escolhido, como reagiria ao

verificar que, apds o periodo de 06 meses, 0 mesmo apresenta retorno negativor

2)
b)

9

Resgataria imediatamente.
Limitaria um valor maximo de perda antes de resgatar.

Investiria recursos adicionais.

Como classificaria sua experiéncia de investimentos?

Nio possuo experiéncia.

Tenho pouca experiéncia em investimentos em geral.

Tenho experiéncia com investimentos com pouca probabilidade de perda.
Tenho experiéncia com investimentos com média probabilidade de perda.
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e) Sinto-me seguro em tomar minhas decisdes de investimento e estou apto a entender e

ponderar os riscos associados.

7. Em seus investimentos pessoais, qual parcela vocé ira precisar de liquidez imediata nos
proximos 12 meses?

a) 80% a 100%

b) 51% a 80%

9) 31% a 50%

d) 11% a 30%

e) 0% a 10%

8. Em quanto tempo vocé espera resgatar 100% da sua carteira de investimentos?
a) Até 6 meses
b) De 7 meses a 3 anos

) De 3 a5 anos
d) De 6210 anos

e) Acima de 10 anos
9. Qual das opg¢des abaixo melhor define seu objetivo de investimento?
a) Preservagio de capital - O objetivo é obter um retorno suficiente para compensar a inflaco,

mantendo o valor real do capital constante, sem se expor a um nivel de risco elevado.
b) Geragio de renda - O objetivo é obter um retorno constante como fonte de renda, gerando

um rendimento regular, aceitando um nfvel de risco moderado.

9) Aumento de capital - O objetivo é obter um retorno acima da inflacio, resultando no

aumento do capital investido, aceitando incorrer em alto nivel de risco.

10.  Dentre os fundos de investimento abaixo, e seus respectivos possiveis rendimentos, qual
representaria sua op¢ao de investimento preferida? Selecione apenas 1 opc¢io.

a) Fundo de Investimento A - Médio 8,00% | Maximo 8,80% | Minimo 7,20%

b) Fundo de Investimento B - Médio 11,20% | Maximo 12,90% | Minimo 2,10%

<) Fundo de Investimento C - Médio 11,20% | Maximo 18,00% | Minimo -5,00%

d) Fundo de Investimento D - Médio 18,00% | Maximo 30,00% | Minimo -20,00%

e) Fundo de Investimento E - Médio 25,00% | Maximo 75,00% | Minimo -45,00%

11.  Indique se possui experiéncia nas seguintes opcoes de investimentos abaixo:
Agbes ou Participagoes Societarias? () Sim (_) Nao
Derivativos () Sim (_) Nao
CDB () Sim () Nio
Fundos de Investimento de Ac¢oes () Sim (L) Nao
Fundos de Investimento Multimercado () Sim (_) Nio
Fundos de Investimento de Renda Fixa () Sim (L) Nao
Fundos de Investimento de Renda Fixa Médio e Alto Risco () Sim (L) Nao
Fundos de Previdéncia () Sim (_) Nio
Fundos DI () Sim (_) Nio
Titulos Publicos () Sim (L) Nao
Iméveis () Sim (_) Nio
Poupanga () Sim (_) Nao
Nio costumo realizar investimentos () Sim () Nao
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12.  Relacione sua carteira de investimentos atual em percentual por tipo de aplicacio, incluindo
os recursos sob andlise, caso aplicavel:

(L) Nio possuo investimentos em carteira

__% Acgbes

__ Y% Derivativos

__%CDB

__% Fundos de Investimento de A¢Ges

__ % Fundos de Investimento Multimercado

__ 9% Fundos de Investimento de Renda Fixa

__% Fundos de Investimento de Renda Fixa Médio e Alto Risco
__% Fundos De Previdéncia

_ % Fundos DI

__% Titulos Publicos

__% Iméveis

__% Poupanga
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ANEXO XI - AVALIAGAO DO INVESTIDOR PESSOA JURIDICA- PERFIL DE RISCO

(Questionatio para atendimento a Resolucio CVM n.° 30/21)

1. Qual o seu tempo de constitui¢ao?

o)
b)
9
%)
5

Entre 0 ¢ 5 anos
Entre 6 ¢ 10 anos
Entre 11 e 20 anos
Entre 21 e 30 anos
Acima de 31 anos

2. Qual percentual de faturamento pretende investir

)
b)
0
d)
9

Até 10%

Entre 11% e 20%
Entre 21% e 35%
Acima de 35%

Nio se aplica (op¢do destinada a empresas em fase pré-operacional)

3. Considerando o valor dos ativos que compSem o seu patrimonio, qual o percentual pretendido

de investimento?

)
b)
9
d)
5

Até 20%

Entre 21% e 40%
Entre 41% e 60%
Entre 61% e 80%
Acima de 81%

4. Qual percentual do patriménio investido poderia apresentar perdas temporarias?

)
b)
9
d)
5

Até 5%

Entre 6% e 10%
Entre 11% e 40%
Entre 41% e 50%
Acima de 51%

5. Qual das op¢des abaixo melhor define seu objetivo de investimento?

2)
b)
)

5

Obter retorno préximo a taxa de juros de mercado (CDI) com baixas variagdes no capital
investido

Produzir ganhos que superem ligeiramente a taxa de juros de mercado (CDI) sem assumir
riscos que comprometam o capital investido.

Gerar ganhos consideravelmente acima da taxa de juros de mercado (CDI) com provaveis
varia¢Oes no capital investido.

Produzir ganhos expressivos no longo prazo assumindo variagdes que podem resultar em
perdas do capital investido.

Produzir ganhos expressivos de curto ou médio prazos, assumindo variagoes que podem
resultar em perdas do capital investido.

6. Com qual frequéncia se pretende modificar sua carteira de investimentos?

60



GS.....

a) O objetivo ¢é rentabilizar o patrimonio no longo prazo, nao tenho pretensio de modificar os
investimentos antes de 5 anos.

b) O objetivo ¢ rentabilizar o patriménio no longo prazo, ndo tenho pretensdo de modificar os
investimentos antes de 2 anos.

c) Podera alterar ou resgatar investimentos em até 6 meses.

d) Procurar as melhores oportunidades no mercado e com a possibilidade de modificar a catteira
de investimentos mensalmente.

e) Alterar os investimentos de acordo com as flutua¢Ses diarias do mercado financeiro.

7. Qual percentual alvo dos investimentos em renda variavel (desconsiderar a¢oes de tesouraria)?

a) Zero

b) Até 10%

c) Entre 11% e 20%
d) Entre 21% e 50%
e) Acimade 51%

8. Com rela¢ao a investimentos com possibilidade de perda do capital investido, qual seria a sua
posigao?

a) Nunca investiria ndo me sinto confortivel com o risco de perder parte dos recursos.

b) Investiria, determinando um percentual de perda a suportar na aplicagio.

¢) Investiria aceitando os riscos envolvidos.

09. Qual nivel de risco pretende assumir nas futuras decisoes de investimento?
a) Risco muito pequeno

b) Risco pequeno

¢) Risco médio

d) Risco grande

e) Risco muito grande

10. Por quanto tempo pretende manter os recursos investidos, sem resgatar?

a) Até 6 meses

b) Até 1 ano

c) Entre 2 e 3 anos
d) Entre 4 e 5 anos
e) Acima de 6 anos

11. Qual a experiéncia dos responsaveis pela tomada de decisdo de investimentos no mercado de

capitais?

a) Limitada. Teve pouco ou nenhum contato com o mercado financeiro.

b) Moderada. Conhece as regras de mercado, mas nao as domina.

¢) Experiente. Dominam totalmente o mercado e podem gerenciar os investimentos de acordo
com as proprias decisoes.

12. Pretende operar no mercado de opces, termos e derivativos ou em fundos que possuem esses
tipos de ativos em carteira?
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a) Niao

b) Sim. Apenas para efeito de hedge.

¢) Sim. Operar derivativos livremente.

13. Indique se possui experiéncia nas seguintes opg¢des de investimento, listadas abaixo:

Acbes ou Participagdes Societarias?

Derivativos

CDB

Fundos de Investimento de Ac¢des

Fundos de Investimento Multimercado

Fundos de Investimento de Renda Fixa

Fundos de Investimento de Renda Fixa Médio e Alto Risco

Fundos de Previdéncia

() Sim (_) Nao
() Sim (_) Nao
() Sim (_) Nio
() Sim (_) Nao
() Sim (_) Nao
() Sim (_) Nio
() Sim (_) Nio
() Sim (_) Nao

Fundos DI () Sim (_) Nao
Titulos Puablicos () Sim (_) Nio

Iméveis () Sim (_) Nao
Poupanga () Sim (_) Nao

14. Relacione sua carteira de investimentos atual em percentual por tipo de aplica¢io, incluindo os

recursos sob analise, caso aplicavel:

__ Y% Derivativos

__ % CDB

__% Fundos de Investimento de Ac¢Ges
__ % Fundos de Investimento Multimercado
__ 9% Fundos de Investimento de Renda Fixa
__ % Fundos de Investimento de Renda Fixa Médio e Alto Risco
__ % Fundos De Previdéncia

_ % Fundos DI

__ 9% T{itulos Publicos

_ % Imoveis

__% Poupanga

62



GS...

Nome: Rodrigo Sprada Kuster

CPF: 05796647911

ANEXO XII - TERMO DE CIENCIA DE DESENQUADRAMENTO

Declaro que fui avisado(a) pela GS Consultoria Financeira Ltda., através de um de seus Colaboradores

e estou ciente de que:

Os investimentos por mim solicitados estdo inadequados ao meu petfil ou o mesmo encontra-se
desatualizado, conforme tabela abaixo, identificado apds o preenchimento do Questionatio de
Adequagio de Perfil de Investimento.

Perfil de Risco

Investidor

Data de Assinatura da
Avaliacdo de Risco

Ativo Pretendido

Classificacido de Risco
do Ativo

Declaro estar ciente das consequéncias da minha opgio de persistir com o investimento, mesmo que
o meu Perfil de Risco esteja inadequado ou desatualizado, por entender que o Perfil de Risco da GS

Consultoria nio reflete a minha condi¢io ou que ndo ha necessidade de atualizacido da Avaliacio de

Risco.
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